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INSTRUGCAO NORMATIVA N2 001, DE 01 de SETEMBRO DE 2025
Regulamenta A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

“Dispbe sobre normas de utilizacdao dos meios de Politica de Uso de E-MAILS, COMPUTADORES,
SISTEMAS, NAVEGACAO NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES - INTERNET, NAVEGACAO NA
REDE INTERNA - INTRANET da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco”.

Através da Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao (GGTI), dispde o Regulamento Politica
de Uso de E-MAILS, SISTEMAS, COMPUTADORES, NAVEGACAO NA REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES - INTERNET, NAVEGACAO NA REDE INTERNA - INTRANET—, e.

RESOLVE:

Art. 19. Esta Instrucao Normativa dispde as normas de utilizacao relativas ao cadastro,
suspensao e exclusao de acesso aos recursos disponiveis relativos a computadores, Internet,
Intranet, rede interna, VPN e utilizacao de e-mails, no ambito da Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico de Pernambuco, administrados pela Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao,
anexo |.

Art. 2°. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data da sua publicacao e revoga outras
Instrucdes Normativas prévias.

Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco, ao 18° dia do més de julho de 2025.

ANA LUIZA GONCALVES FERREIRA DA SILVA
- Diretora Presidente -

INSTRUCI\O NORMATIVA N2: 001/2025 DP
Anexo |

01 - Consideram-se para os efeitos desta Instrucao Normativa:

I. Usudrio: os servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Agéncia de Desenvolvimento
Econ6mico de Pernambuco, devidamente autorizados a acessar a internet, e-mails e
computadores da rede corporativa estadual;

Il.Cadastro: procedimento de criacdao de usudrio para acesso a rede corporativa, computadores,
Sistemas Sankhya, Target, SEI, Power BI, Qlik Sense, Internet, Adnet, Painel de Licitacdes,
Controle Interno, Incentivos Fiscais, Sistema de Protocolo, Sistema Loja de Bebidas, PEPRODUZ,
Eng Chamados, Sistema PRODEPE, Site ADEPE, e/ou ter direito a utilizacao de e-mail
corporativo;



lll.Senha: conjunto alfanumérico de caracteres e caracteres especiais destinado a assegurar a
identidade do usuario e permitir seu acesso aos dados, programas e sistemas nao disponiveis
ao publico, de uso pessoal e intransferivel;

IV.E-mail corporativo: caixa de correio para envio e recebimento de correspondéncias (e-
mails);

V.ld de usudrio ou login: identificacdo Unica do usuario;
02 - Entende-se como rede corporativa, todas as redes e/ou computadores de dominio publico;

03 - Compete ao Recursos Humanos recepcionar e conferir a documentacao necessaria ao
cadastro. Compete a Geréncia Geral de Tecnologia da Informacdo, a suspensdo e exclusao de
usuarios, além do fornecimento de senha.

04 - O cadastro de usudrio para acesso a rede corporativa, computadores, Internet, e/ou
utilizacao de e-mail corporativo, sistemas, depende do envio prévio de e-mail da Geréncia
Geral de Administrativa e Gestao de Pessoas a Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao,
com os dados para cadastro e exclusdo do usuario, no caso de exoneracao.

05 - Ao usuario sera fornecido o “id de usuario” apés o mesmo ter tomado ciéncia e assinado o
Termo de Responsabilidade de Acesso a rede corporativa, sistemas, computadores, Internet /
E-mail - Anexo desta Instrucao;

06 - O e-mail deve ser Unica e exclusivamente utilizado para o trato de questdes de interesse
administrativos da Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Pernambuco e seus setores
internos ou outros érgaos do governo;

07 - A conta de e-mail é destinada aos devidos setores e nao pode ser transferida ou cedida
para utilizacao de terceiros, sendo o usuario responsavel pela sua utilizacao e pela
manutencao de sua senha;

08 - E facultado a Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao, a utilizacdo de filtros de
conteudo, que atuam de forma automatica, ndao sendo permitido o envio ou recebimento de
mensagens com conteldo nao autorizado (pornografia, apologia a drogas, pedofilia, etc.);

09 - A conta de acesso a rede corporativa, computadores, sistemas, Internet e/ou utilizacao de
e-mail é pessoal e nao pode ser transferida para terceiros, sendo o usuario responsavel pela
sua utilizacao e pela manutencao de sua senha;

10 - O acesso a sites ou servicos que representem risco aos dados ou a estrutura de
informacdo da administracao publica serao bloqueados, pelo sistema de firewall Sophos;

11 - Havendo a necessidade de acesso a sites ndo autorizados, o usuadrio devera solicitar a
liberacao do acesso via Cl - no SEl, enviada para a Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao
para analise;

12 - A liberacao de acessos prevista no artigo anterior, somente sera efetuada se comprovada
a necessidade para fins administrativos e dependerd da avaliacdo da sua chefia imediata e da
Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao;

13 - E facultado & Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao, a utilizacdo de filtros de
acesso, que agem de forma automatica, ndo sendo permitido a navegacao e/ou acesso nos
seguintes casos:

A. Sites pornograficos;
B. Sites de drogas;
C. Sites de Pedofilia;



D. Sites que apologia a algum tipo de racismo ou discriminagao;
E. E/ou outros que comprometam a estrutura da rede corporativa.

14 - O sistema de filtros de acesso ira gerar relatérios periddicos indicando os usuérios que
eventualmente navegam e/ou acessam recursos da rede corporativa, computadores, Internet
e/ou utilizacao de e-mail indevidamente;

15 - O descumprimento do Termo de Responsabilidade, caracteriza infracao funcional, com
prejuizo da responsabilidade penal e civil do infrator;

16 - Nos casos de relotacao, exoneracao, aposentadoria, remocao, falecimento ou qualquer
outro que implique o desligamento do servidor da Administracao Pdblica, o superior imediato
do usudrio ou o RH devem comunicar imediatamente o fato a Geréncia Geral de Tecnologia da
Informacao, por meio de e-mail;

17 - A ndo observancia deste artigo anterior, implica na transferéncia das responsabilidades de
acesso do servidor para seu superior imediato;

18 - O superior imediato pode solicitar a suspensao do acesso do usuario, comunicando
imediatamente o fato a Geréncia Geral de Tecnologia da Informacdo por meio de e-mail,
assinalando, nos seguintes casos:

. Férias;

. Licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

. Licenca para atividade politica;

. Licenca prémio por assiduidade

. Licenca sem vencimento para tratar de interesse particular;

. Licenca para participar de cursos de especializacao ou aperfeicoamento;

. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

. Afastamento em razao de:

1) Casamento;

2) Falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob sua guarda e irmao.

|. Cedéncia para exercicio de cargo de provimento em comissao, desde que fora da
Administracao Estadual,

J. Licenca gestante;

K. Licenca paternidade;

L. Licenca para tratamento de salde;

M. Afastamento para participar de missao ou estudo no pais ou no exterior;

N. Licenca para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou sindical;
0. Suspensao em processo administrativo disciplinar;

P. Afastamento em virtude de condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva, quando nao determinada a exoneracao do servidor.
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19 - No retorno a atividade do usuario afastado, seu superior imediato deve comunicar
imediatamente o fato a Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao, por e-mail;

20 - A Administracao Publica utiliza softwares e sistemas (Sophos, Unifi Controller e Kaspersky)
que possibilitam monitorar e gravar todos os usos da rede corporativa, computadores,
sistemas, Internet e/ou utilizacao de e-mail da rede e das estacdes de trabalho da Agéncia;

21 - A Administracao Publica se reserva o direito de inspecionar qualquer arquivo armazenado
na rede, estejam no disco local da estacao ou nas areas privadas da rede, visando assegurar o
rigido cumprimento desta politica;

22 - A Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao fara vistorias de rotina nos computadores
da rede corporativa e preencherao um laudo em caso de desconformidade, havendo desacordo
com a normativa o usuario sera penalizado com processo administrativo;



23 - Para suporte e reparos nos computadores da Agéncia de Desenvolvimento Econémico de
Pernambuco, apenas os funcionarios da Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao (técnicos
em informatica), estdo autorizados a interferir ou chamar empresa terceirizada para tal;

24 - O uso de impressao pelo servidor ou usuario somente é permitido no que tange aos
servicos e necessidades da administracdo publica, devendo ser evitado pelo usuario a
impressao de documentos particulares;

25 - Material sexualmente explicito ndo pode ser exposto, armazenado, distribuido, editado ou
gravado através do uso dos recursos computacionais das redes corporativas da administragao
publica;

26 - O uso de qualquer recurso da Administracdo Publica para atividades ilegais é motivo para
instauracao de Processo Administrativo, podendo este, culminar com a exoneracao por justa
causa do servidor/funcionario/comissionado envolvido;

27 - Nenhum usuario pode utilizar-se dos recursos da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico
de Pernambuco para fazer o download ou distribuicao de softwares ou dados piratas;

28 - Nenhum usuario pode utilizar os recursos desta Agéncia para deliberadamente propagar
qualquer tipo de virus ou programas de controle de outros;

29 - Somente podem enviar qualquer tipo de correspondéncia ou documentos em nome da
Agéncia através dos meios de comunicacao via a rede corporativa, computadores, sistemas,
Internet e/ou utilizacao de e-mail, servidores/funcionarios/comissionados devidamente
autorizados, mediante termo de responsabilidade assinado;

30 - Se algum site de internet ou servico estiver comprometendo o uso de banda da rede ou
perturbando o bom andamento dos trabalhos este serd bloqueado por tempo indeterminado;

31 - Os downloads de arquivos de extensdes tipo: .mp3, .wav, .scr, .mpeg, .avi, .rmvb, .exe,
.bat, .com e de programas de entretenimento ou jogos nao poderao ser efetuados através da
rede corporativa, computadores, Internet e/ou de e-mail. Da mesma forma, o uso de jogos
contra oponentes na internet é proibido, assim como jogos online;

32 - Servidores com acesso a internet nao podem efetuar upload de qualquer software
licenciado a Agéncia ou de dados de propriedade da mesma, sem expressa autorizacao da
administracao responsavel pelo software ou pelos dados;

33 - E proibido o uso de ferramentas P2P, P2M, torrents bem como o uso de IM (Instant
messengers) nao homologados/autorizados pela Presidéncia e Geréncia Geral de Tecnologia da
Informacao;

34 - No tocante aos e-mails, fica determinado:

A. Nao utilizara tal servico para fins ilegais;

B. Nao utilizara tal servico para transmitir/divulgar material ilegal, difamatério, que viole a
privacidade de terceiros, ou que seja abusivo, ameacador, obsceno, prejudicial, vulgar,
injurioso, ou de qualquer outra forma censuravel;

C. Nao transmitira e/ou divulgard qualguer material que viole direitos de terceiro, incluindo,
mas sem limitacao, direitos de propriedade intelectual de terceiros;

D. Nao enviard mensagens nao-solicitadas, reconhecidas como "spam", "junk mail", phishing,
ou correntes de correspondéncia ("chain letters");

E. Nao utilizard tal servico para enviar/divulgar quaisquer tipos de virus ou arquivos ou que
possam causar danos ao seu destinatario ou a terceiros;

F. Nao praticara quaisquer atos que violem qualquer lei ou regulamento local, estadual,
nacional ou internacional aplicavel;

G. Cumprird todas as leis aplicaveis com relacao a transmissao de dados a partir do Brasil ou
do territério onde o usuario resida;

H. Ndo obtera ou tentara obter acesso nao-autorizado a outros sistemas ou redes de



computadores conectados ao servico;

|. Serd o Unico responsavel pelo conteddo dos e-mails que vier a transmitir ou retransmitir;

J. Ndo interferira ou interrompera os servicos ou os servidores ou redes conectados ao servico;
K. Cumprir todos os requerimentos, procedimentos, politicas, e requlamentos de redes
conectadas ao servico;

L. Nao enviar e-mails com dados pessoais de terceiros;

M. Nao coletar, tratar ou armazenar e-mails com dados pessoais de terceiros, sem o
consentimento dos titulares.

35 - Com relagao ao armazenamento de arquivos, fica proibido:

A. A armazenagem de qualquer informacao, dado ou material que viole qualquer lei federal,
estadual ou municipal;

B. Armazenar no servidor quaisquer materiais com direitos reservados, de propriedade
intelectual ou com copyright, incluindo MP3, MPEG, ROM ou emuladores ROM, videos,
distribuicao ou divulgacao de senhas para acesso de programas alheios, difamacao de pessoas
ou negécios, alegacdes consideradas perigosas ou obscenas, protegido por segredo de Estado
ou outro estatuto legal,

C. Armazenar no servidor qualquer informacao instrutiva sobre atividades ilegais, que
promovam ou induzam dano fisico ou moral contra qualquer grupo ou individuo;

D. Armazenar no servidor qualquer material que explore de alguma forma, criancas ou
adolescentes menores de 18 anos de idade;

E. Armazenar no servidor qualquer material de cunho racista, neonazista, anti-semita ou
qualquer outro que venha a atentar contra a integridade moral de terceiros ou grupos da
sociedade;

F. Armazenar no servidor qualquer material de cunho erético ou pornografico, mesmo que seja
na sua pasta pessoal;

G. Utilizar programas ou scripts que, por qualquer razao, prejudiquem o funcionamento normal
do servidor, exijam excesso de recursos de sistema ou cologuem em risco a seguranca do
servidor;

H. Armazenar arquivos, programas ou scripts que permitam o acesso de hackers ao sistema,
ou que sejam utilizados em algum momento durante qualquer atividade hacker;

I. Armazenar arquivos contendo dados pessoais de terceiros sem o consentimento dos
mesmos.

36 - A Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao instalou uma série de softwares e
hardwares para proteger a rede interna e garantir a integridade dos dados e programas,
incluindo um firewall, mas nao a Unica barreira entre a rede interna e a internet.

Qualquer tentativa de burlar ou fazer alteracdao dos parametros do firewall, por qualquer
servidor, sem ser devidamente credenciado e autorizado para tal, ocasionara a instauracao de
Processo Administrativo.

37 - Politica de Uso do armazenamento no servidor de arquivos:

O Servidor de Arquivos Administrativo € uma area de armazenamento que possibilita o
compartilhamento de pastas e arquivos com o devido controle de acesso, seguranca e
auditoria para seus usuarios.

A Unidade de Rede PUBLICO, assim como as demais unidades mapeadas de forma I4gica na
rede sao disponibilizadas para os grupos de usuarios das diversas areas, setores e
departamentos desta agéncia. O Setor de Tecnologia da Informacdo recomenda que esta area
seja usada exclusivamente para salvar arquivos importantes de seu trabalho, pois este local
estd protegido por politicas de backup diaria de dados.

A Geréncia Geral de Tecnologia da Informacao, nao faz backup dos computadores dos usuarios.

Algumas recomendacoes que devem ser consideradas:

a) Arquivos de escritério (doc, xlIs, pdf, txt, entre outros): a cépia deste tipo de arquivo é
permitida, recomendamos que todos os arquivos sensiveis e importantes sejam armazenados
nesta area.

b) Arquivos de imagens (jpg, png, bmp, gif, entre outros): a cépia deste tipo de arquivo é
monitorada, nao recomendamos o0 armazenamento de fotos digitais no servidor, caso esse tipo
de arquivo seja institucional é permitido, para os demais, recomendamos o armazenamento



em midias removiveis (DVDs, Pen-drives, HD Externo ou na Nuvem).

c) Arquivos de audio e video (avi, mp3, wav, wmv): sao bloqueados por padrdo, ndo devem ser
armazenados no servidor de arquivos, exceto se esse tipo de arquivo for institucional, caso
contrario, recomendamos o armazenamento em midias removiveis (DVDs, Pen-drives, HD
Externo ou na Nuvem).

d) Todos os setores e departamentos desta agéncia tém direito a um espaco de
armazenamento de arquivos para uso entre seus colaboradores. Caso nao possua, basta abrir
um chamado em nossa intranet: http://adnet/ (lembrando que trata-se de uma intranet e sé
pode ser acessada de dentro da ADEPE). Essa area é de uso exclusivo do setor que solicita e
nao pode ser compartilhada com outros setores. Caso ocorra a necessidade de um espaco
entre mais de um setor, 0 mesmo deve ser solicitado da mesma forma que explicado antes.

e) A fim de evitar problemas, nao misturar arquivos pessoais com arquivos de trabalho.

f) Nao é permitido compartilhamento de pastas e arquivos em computadores e/ou qualquer
outro equipamento de TI.

g) O uso dos softwares clientes de armazenamento e compartilhamento de arquivos na nuvem
nao sdo permitidos. Solucdes que possuem politica clara e agdes concretas contra pirataria
como Dropbox, Google Drive e One Drive sao permitidos desde que seu uso seja realizado pelo
navegador.

h) Envio de arquivos especificos para outros setores ou mesmo fora da rede corporativa da
ADEPE deve ser realizado através da pasta de rede PUblico ou e-mail ou ainda
compartilhamentos de arquivo em nuvem pessoais, tal como os descritos no item anterior.

38) Esta Politica de Seguranca da Informacao esta em consonancia com a Lei Geral de
Protecao de Dados 13.709/18, que regula as atividades de tratamento de dados pessoais,
tendo como objetivo regulamentar a coleta, armazenamento e compartilhamento de dados
pela ADEPE, apoiando ao Controlador e o Encarregado na orientacao dos servidores e
terceirizados na implementacao de medidas voltadas a gestao de seguranca da informacao.

39) O Termo de Responsabilidade sera assinado eletronicamente na nossa intranet
http://adnet.

Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Pernambuco - ADEPE, ao 012 dia do més de
Setembro de 2025.

ANA LUIZA GONCALVES FERREIRA DA SILVA
- Diretora Presidente -

WALBER ALLAN DE SANTANA
- Diretor de Gestao -

FABIANA FREITAS WANDERLEY
- Gerente Geral de Tecnologia da Informacao -

TERMO DE RESPONSABILIDADE


http://servicosti.unisc.br/
http://servicosti.unisc.br/
http://servicosti.unisc.br/

Politica de Uso da rede corporativa, computadores, sistemas, Internet e/ou utilizacdo de e-mails
corporativos.

Eu,

Setor: Funcao:

CPF: Identidade:

Matricula : Ramal:

User ID da rede corporativa: , Declaro haver solicitado acesso a

rede corporativa, computadores, sistemas, Internet e/ou utilizacao de e-mail e me
comprometendo a:

a) Acessar a rede corporativa, computadores, Internet e/ou utilizacdo de e-mail, somente com
autorizacao (usudrio/senha), por necessidade de servico ou por determinacdo expressa de
superior hierarquico, realizando as tarefas e operacdes em estrita observancia aos
procedimentos, normas e disposicdes contidas na instrucao normativa que rege o acesso a
rede corporativa, computadores, Internet e/ou utilizacao de e-mail;

b) Utilizar a caixa postal (e-mail) colocada a minha disposicao somente por necessidade de
servico ou por determinacao expressa de superior hierarquico, realizando as tarefas e
operacoes, em estrita observancia aos procedimentos, normas e disposicdes contidas na
instrucao normativa que rege o acesso a rede corporativa, computadores, Internet e/ou
utilizacao de e-mail;

c) Nao revelar, fora do ambito profissional, fato ou informacao de qualquer natureza de que
tenha conhecimento por forca de minhas atribuicdes, salvo em decorréncia de decisao
competente na esfera legal ou judicial, bem como de autoridade superior;

d) Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na
gravacao em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao
autorizadas;

e) Nao me ausentar da estacao de trabalho sem encerrar a sessao de uso do navegador
(browser), bloquear estacao de trabalho, bem como encerrar a secao do cliente de correio,
garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por terceiros;

f) Nao revelar minha senha de acesso a rede corporativa, computadores, sistemas, Internet
e/ou de minha caixa postal (e-mail) a ninguém e tomar o maximo de cuidado para que ela
permaneca somente de meu conhecimento;

g) Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das acdes ou omissdes de minha
parte que possam pdér em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha
senha ou das transacdes a que tenha acesso.

Declaro, ainda, estar plenamente esclarecido e consciente que:

1) Ndo é permitida a navegacao em sites pornograficos, defensores do uso drogas, de
Pedofilia, Apologia ao terrorismo, Violéncia e agressividade (racismo, preconceito, etc.),
Violacao de direito autoral (pirataria, etc.), Compartilhamento de arquivos (ex.: peer to peer,
Bit Torrent, Emule, etc.), Audio e video, salvo com conteldo relacionado diretamente as
atividades administrativas ou profissionais, sites de cunho racistas e similares ou Conteudo
improprio, ofensivo, ilegal, discriminatério, e similares;

2) E minha responsabilidade cuidar da integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacdes contidas em minha caixa postal (e-mail), devendo comunicar por escrito a chefia
imediata quaisquer indicios ou possibilidades de irregularidades, de desvios ou falhas



identificadas no sistema de correio, sendo proibida a exploracao de falhas ou vulnerabilidades
porventura existentes;

3) O acesso a informacao de minha caixa postal (e-mail) ndo me garante direito sobre ela, nem
me confere autoridade para liberar acesso a outras pessoas, pois se constitui informacoes
pertencentes da administracdo publica, uma vez que fagco uso para melhor desempenhar
minhas atividades administrativas;

4) Constitui descumprimento de normas legais, regulamentares e quebra de sigilo funcional
divulgar dados obtidos por meio do uso de minha caixa postal (e-mail) ao qual tenho acesso
para outros servidores nao envolvidos nos trabalhos executados;

5) Devo alterar minha senha, sempre que obrigatério ou que tenha suspeicdo de descoberta
por terceiros, nao usando combinacdes simples que possam ser facilmente descobertas;

6) Respeitar as normas de seguranca e restricdes de sistema impostas pelos sistemas de
seguranca implantados na instituicao;

7) Sempre que houver a necessidade de auxilio no ambito da informatica devo abrir um
chamado através do médulo de Help Desk na intranet.

8) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos da Politica Corporativa de Seguranca da Informacao,
de suas diretrizes, bem como deste Termo de Responsabilidade;

9) Nao coletar, armazenar, tratar, compartilhar dados pessoais dos titulares e dados pessoais
sensiveis, sem o consentimento deles;

10) Ter conhecimento da Politica de Protecdo de Dados da ADEPE, localizada no site
https://www.addiper.pe.gov.br/index.php/governanca-corporativa/.

Ressalvadas as hipéteses de requisicoes legalmente autorizadas, constitui infracdo funcional a
revelacao de segredo do qual me apropriei em razao do cargo. Sendo crime contra a
administracao publica, a divulgacao a quem nao seja servidor do Governo do Estado de
Pernambuco, as informacdes a(s) qual(is) tenho acesso, estando sujeito as penalidades
previstas em lei;

Sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, e de outras infragdes disciplinares, constitui
falta de zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo e descumprimento de normas legais e
regulamentares, ndo proceder com cuidado na guarda e utilizacdo de senha ou empresta-la a
outro servidor, ainda que habilitado;

Constitui infragao funcional e penal enviar ou facilitar o envio por terceiros de e-mails falsos,
ficando o infrator sujeito a punicao com a demissao, conforme responsabilizacao por crime
contra a Administracao Publica, tipificado no art. 313-A e 313-B, do Codigo Penal Brasileiro
(Decreto-Lei 2.848, de 1940).

Declaro, nesta data, ter ciéncia e estar de acordo com os procedimentos acima descritos,
comprometendo-me a respeita-los e cumpri-los plena e integralmente.

(Nome do usuéario / Matricula / CPF)

(Gerente Geral de Tecnologia da Informacao/ Matricula / CPF)



Este documento deve ser assinado em 02 (duas) vias - 12 via arquivo GGTI, 22 Via usuario.

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Freitas Wanderley, em
02/09/2025, as 16:46, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

—
-ail

eletrbnica

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Walber Allan de Santana, em
08/09/2025, as 09:47, conforme horério oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n?2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ana Luiza Goncalves Ferreira da
Silva., em 09/09/2025, as 18:41, conforme horario oficial de Recife, com
fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

N -

w,;_t'* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

7 e IR hitp://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
| verificador 72758135 e o cédigo CRC 54DED17A.

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PERNAMBUCO

Av. Conselheiro Rosa e Silva, 347, - Bairro Gracas, Recife/PE - CEP 52050-225,
Telefone: (81) 3181-7300
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