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Apresentacao

A Agéncia de Desenvolvimento Econ6mico de Pernambuco — AD Diper, sociedade de
economia mista independente do Tesouro Estadual, criada pelas leis estaduais n° 5.783, de 22
de dezembro de 1965 e n° 5.840 de 26 de agosto de 1966, que tem como objetivo principal
apoiar o desenvolvimento social e econémico do Estado de Pernambuco, define, neste
documento, a estrutura, normas e procedimentos de implantacao de seu primeiro Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios.

Visando o aprimoramento dos processos de gestdo, especificamente na drea de gestdo
de pessoas, o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios € um conjunto de regras e normas, que
estabelece mecanismos de gestdao de pessoas, agrega transparéncia as regras de progressao
e define claramente os cargos e ocupagbes, juntamente com as atividades a serem
desenvolvidas pelo corpo funcional da Agéncia, permitindo a obtengdo dos objetivos, metas
e diretrizes de responsabilidade da AD Diper.

O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios de que trata este documento é parte integrante
do acordo coletivo da categoria, com o registro no MTE PE000193/2017, com vigéncia de
01/06/2016 a 31/05/2018, bem como o acordo coletivo de trabalho que o sucedeu, vigente de
01/06/2017 até 31/05/2019.
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Justificativa

Um PCCS constitui-se em instrumento relevante de gestdo e deve contemplar principios
fundamentais, como flexibilidade, mobilidade funcional e motivacdao profissional, que
promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional; e deve propiciar
oportunidades de progressdo funcional atendendo a niveis de proficiéncia técnica requeridos
pela organizacao.

Além disso, o PCCS é uma ferramenta que serve tanto a organizacdo quanto aos empregados,
pois direciona as acOes de gestdo de pessoas e garante o conhecimento dos requisitos
necessarios para o exercicio dos cargos, consubstanciado nas competéncias que fardo parte
integrante do processo estruturado de avaliacdo de desempenho.

Assim, o PCCS, associado ao processo de avaliacio de desempenho, contribuird
significativamente para a orientacdo do desenvolvimento profissional. O empregado é
beneficiado na medida em que passa a ter clareza das perspectivas de crescimento, progresso
profissional e pessoal, enquanto a organizacdo melhora seu processo de captacdo e retengao
de talentos, consolidando praticas de gestdo voltadas para a exceléncia organizacional.

O PCCS deve ser dinamico, atualizado, adequado financeiramente ao mercado de trabalho
congénere, a fim de cumprir sua finalidade de atrair e manter as pessoas, bem como de
garantir a melhoria continua da organizacdo com base no desenvolvimento profissional dos
seus empregados.

Assim, estando clara a inexisténcia de instrumento com esta abrangéncia na AD Diper, fica
evidente a necessidade de implantar, ndo apenas uma tabela salarial, mas também a estrutura
de cargos e carreiras e os mecanismos de efetivagdo do plano, tais como a avaliagdo de
desempenho, a progressao funcional e a capacitagdao e o desenvolvimento de competéncias.

PCCS - 2018 - AD Diper Pagina 5



D
ADDiper
D PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - PCCS  12/03/2018

Objetivos

Sao objetivos do PCCS:
a) Revisar e consolidar os normativos de pessoal referentes a cargos, carreiras e salarios;

b) Redimensionar e revisar a estrutura e nomenclatura dos cargos, tracando e definindo suas
atribuicGes, deveres, responsabilidades e especificacdes, tornando mais claro o papel a ser
desempenhado pelos empregados;

c) Estabelecer uma politica de remuneracdo alinhada aos objetivos estratégicos da
organizagao, com regras que proporcionem decisdes coerentes e fundamentadas;

d) Oferecer oportunidade de remuneracdo compativel com os padroes de mercado de
trabalho congénere, retendo e atraindo pessoas;

e) Estimular o desenvolvimento de competéncias e o crescimento profissional por meio de
uma cultura de valorizagdo do desempenho, orientando a capacitagdo e o desenvolvimento
continuado das pessoas;

f) Efetivar um processo continuo de avaliacdo de desempenho visando orientar e motivar os
empregados, oportunizando a consolidacdo do trabalho desempenhado com eficiéncia e
gualidade, permitindo, com mérito, a progressao funcional;
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Estrutura das carreiras

As carreiras compreendem os cargos correspondentes as atividades permanentes da
Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco — AD Diper. Foram definidas 3(Trés)
carreiras agrupadas, conforme as divisdes ocupacionais, sdo elas:

1. Carreira de Nivel Fundamental (Auxiliar) — Relaciona atividades auxiliares a estrutura
administrativa da Agéncia, incluindo, dentre as ocupac¢Oes, motoristas, copeiras,
porteiros, marceneiros, eletricistas, vigia, auxiliar de servicos gerais e outras
compativeis. Esta carreira agrupara todos os funcionarios de nivel fundamental
abrangendo atividades de baixa complexidade, sendo este cargo ja criado em extingao.

2. Carreira de Nivel Médio (Assistente) — Abrange atividades de suporte técnico-
administrativo e servicos afetos as dreas de competéncia da Agéncia, sendo este cargo
ja criado em extingao.

3. Carreira de Nivel Superior (Analista) — Além das atividades de suporte técnico-
administrativo, trabalhos técnicos de concepc¢do, adaptacdo, implantacdo e avaliagdo
de atividades e servicos afetos as areas de competéncia da Agéncia.
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Estrutura e Descricao dos Cargos

Cargos de Carreira

Ficam estabelecidos 3(trés) cargos de carreira:

1. Auxiliar
2. Assistente
3. Analista

Os cargos foram delineados sob a abordagem do cargo amplo e contemplam, de forma
genérica, as atividades desenvolvidas pelos cargos existentes em 31/05/2016, data anterior ao
enquadramento na primeira fase da implantacdo do PCCS, prevista no acordo coletivo de
trabalho(Anexo VIII), vigente a época, observando-se, rigorosamente, o nivel de formacao
exigido e suas atribuicGes essenciais. Vale frisar que ndo houve transformacdo de cargo, e,
portanto, ndo ocorreu infringéncia do preceito constitucional relacionado ao concurso publico.

Esta abordagem segue uma tendéncia que propicia a organizacdo maior sinergia com a
utilizacdo flexivel das competéncias e habilidades dos empregados, agilizando os processos de
trabalho e enriquecendo seus resultados.

Para o empregado, enseja mais oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional,
tornando-se um fator motivacional no trabalho. A opcdo pelos cargos amplos deu-se
principalmente pela flexibilidade e mobilidade na alocacdo dos empregados para o
desenvolvimento das atividades laborais.

As atividades e os servigos de competéncia da Agéncia sdo respaldados em conhecimentos
e experiéncias de diferentes profissdes, sendo necessdria, entdo, uma profunda agdo
interdisciplinar, de modo que se possa executa-los com eficiéncia e eficacia. Em razdo disso, a
definicdo de ocupagbes para os cargos visa orientar a atuagdo dessas profissées no ambito da
Agéncia.

Foi criado um cargo de nivel fundamental, em extingdo, para o qual ndo serdo abertas
vagas para novas contratages via concurso publico. Apds o desligamento, por qualquer
motivo, dos empregados que nele forem enquadrados na implantagdao do PCCS, o cargo serd
extinto. E um cargo em extingdo, pois ndo existird mais apds o término da carreira desses
empregados.

A descricdo detalhada dos cargos de carreira e suas ocupacdes é parte integrante deste
PCCS, em seu Anexo |, e sua atualizacdo e/ou alteracdo sera efetivada pela Geréncia
Administrativa e de Gestdo de Pessoas, autorizada pelo Diretor de Gestdo, mediante
aprovacdo do colegiado Diretor.
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A admissdo de empregados ao quadro da Agéncia serd precedida de Concurso Publico
conforme previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, obedecendo aos principios
Constitucionais.

Os requisitos de admissdo compreendem o grau de instru¢do, conhecimento técnico,
proficiéncia e experiéncia que serdo exigidos do empregado da Agéncia nos cargos, conforme
previsto na legislacdo trabalhista bem como as normas e procedimentos para a realizacdo de
concurso publico, que dentre outros requisitos aplicaveis, deverao atender:

Quadro 1 — Cargos e Ocupagoes

CARGO FUNCAO REQUISITOS
AUXILIAR Ensino Fundamental. Nao haverd vagas
(EM EXTINCAO) apés o desligamento dos atuais
ocupantes.
ASSISTENTE Ensino Médio Completo.

(EM EXTINCAO) ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo e registro no
ADMINISTRATIVO* respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, se houver.

Curso Superior Completo em Direito e

ADVOGADO registro na OAB.

Curso Superior Completo em Ciéncias
Contdbeis e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional.

CONTADOR

Curso Superior Completo em Ciéncias

EconGmicas e registro no respectivo
ECONOMISTA . . ;.
ANALISTA Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Curso Superior Completo em
Comunicacdo Social e registro no
respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, se houver

COMUNICACAO SOCIAL**

Curso Superior Completo em
Processamento de Dados ou Ciéncias da
TECNOLOGIA DA Computagdo ou Andlise de Sistemas e
INFORMACAO registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdao do Exercicio Profissional, se
houver.

(*) Esta ocupagdo inclui todas as formagdes de nivel superior

(**) Esta ocupacdo inclui: Jornalismo, Publicidade, Rela¢des Publicas e Marketing
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Estrutura Salarial

Para efeito de implantacdo do PCCS, as seguintes Estruturas Salariais e grade
remuneratdria serdo utilizadas. Como estes dispositivos do plano estardo sujeitos a ajustes
decorrentes das negociacGes salariais e acordos coletivos de trabalho futuros, os mesmos
estardo copiados no Anexo IX deste documento, permitindo manter, neste item do
documento, o registro histérico das modificagdes da esteira salarial, desde a implantagdo do
PCCS. Da mesma forma, com vistas a manter o instrumento atualizado, e todas as alteracbes
futuras devem ser juntadas no referido anexo, inclusive acompanhadas do instrumento
juridico que as embasaram, seja acordo coletivo, deliberacdo do colegiado diretor ou outro
com reconhecida valia para promover alteracGes salariais. A tabela salarial existente em
31/05/2016, utilizada antes da implantacdo da primeira fase do plano, esta copiada no Anexo
I, permitindo o registro histérico salarial, antes do plano, bem como, encontra-se no Anexo VIl
a relacdo dos empregados publicos desta Agéncia, em 31/05/2016, com o respectivo
enquadramento para aqueles que optaram pela adesdo ao plano. Os ndo optantes,
permanecerdo na tabela salarial (Anexo Il) existente a época.

Ficam estabelecidos os pisos salariais para cada ocupacdo especifica, conforme tabela
abaixo, com as referéncias salariais de acordo com a matriz da grade de remuneragao:
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Esteiras salariais

Cargo Auxiliar(EM EXTINGAO)

Matrizes

Classes

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

1.063,62

1.084,89

1.106,59

1.128,72

1.151,30

1.174,32

1.197,81

Ensino

1.245,72

1.270,64

1.296,05

1.321,97

1.348,41

1.375,38

1.402,88

Fundamental

1.459,00

1.473,59

1.488,33

1.503,21

1.518,24

1.533,42

1.548,76

v

1.579,73

1.595,53

1.611,49

1.627,60

1.643,88

1.660,32

1.676,92

1.116,80

1.139,14

1.161,92

1.185,16

1.208,86

1.233,04

1.257,70

1.308,01

1.334,17

1.360,85

1.388,07

1.415,83

1.444,15

1.473,03

Ensino Médio

1.531,95

1.547,27

1.562,74

1.578,37

1.594,15

1.610,09

1.626,20

1.658,72

1.675,31

1.692,06

1.708,98

1.726,07

1.743,33

1.760,76

1.172,64

1.196,09

1.220,02

1.244,42

1.269,30

1.294,69

1.320,58

1.373,41

1.400,88

1.428,89

1.457,47

1.486,62

1.516,35

1.546,68

Graduacao

1.608,55

1.624,63

1.640,88

1.657,29

1.673,86

1.690,60

1.707,51

1.741,66

1.759,07

1.776,66

1.794,43

1.812,37

1.830,50

1.848,80

1.231,27

1.255,90

1.281,02

1.306,64

1.332,77

1.359,42

1.386,61

1.442,08

1.470,92

1.500,34

1.530,34

1.560,95

1.592,17

1.624,01

Especializacao

1.688,97

1.705,86

1.722,92

1.740,15

1.757,55

1.775,13

1.792,88

1.828,74

1.847,03

1.865,50

1.884,15

1.902,99

1.922,02

1.941,24

Definiges da Tabela Salarial

% entre Niveis

1

% entre Classes

% entre Matrizes
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Cargo Assistente(EM EXTINGAO)

Matrizes

Classes

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

1.848,80

1.876,53

1.904,68

1.933,25

1.962,25

1.991,68

2.021,56

2.102,42

2.133,96

2.165,97

2.198,46

2.231,43

2.264,90

2.298,88

Ensino Médio

2.367,84

2.403,36

2.439,41

2.476,00

2.513,14

2.550,84

2.589,10

v

2.614,99

2.654,22

2.694,03

2.734,44

2.775,46

2.817,09

2.859,35

1.941,24

1.970,36

1.999,91

2.029,91

2.060,36

2.091,27

2.122,64

2.207,54

2.240,65

2.274,26

2.308,38

2.343,00

2.378,15

2.413,82

Graduacao

2.486,24

2.523,53

2.561,38

2.599,80

2.638,80

2.678,38

2.718,56

2.745,74

2.786,93

2.828,73

2.871,16

2.914,23

2.957,95

3.002,31

2.038,30

2.068,88

2.099,91

2.131,41

2.163,38

2.195,83

2.228,77

2.317,92

2.352,69

2.387,98

2.423,80

2.460,15

2.497,06

2.534,51

Especializagao

2.610,55

2.649,71

2.689,45

2.729,79

2.770,74

2.812,30

2.854,49

2.883,03

2.926,28

2.970,17

3.014,72

3.059,94

3.105,84

3.152,43

2.140,22

2.172,32

2.204,91

2.237,98

2.271,55

2.305,62

2.340,21

2.433,81

2.470,32

2.507,38

2.544,99

2.583,16

2.621,91

2.661,24

Mestrado

2.741,07

2.782,19

2.823,92

2.866,28

2.909,28

2.952,92

2.997,21

3.027,18

3.072,59

3.118,68

3.165,46

3.212,94

3.261,13

3.310,05

Defini¢des da Tabela Salarial

% entre Niveis

1,5

1,5

% entre Classes

3

% entre Matrizes

5

PCCS - 2018 - AD Diper

Pagina 12




s,

AD.Diper
“USESSS pLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO — PCCS  12/03/2018
Cargo Analista
Matrizes Classes Nivels
A B C D E F G
I 3.564,00| 3.599,64| 3.635,64| 3.671,99| 3.708,71| 3.745,80| 3.783,26
Graduacdo Il 3.858,92| 3.897,51| 3.936,49| 3.975,85| 4.015,61| 4.055,77| 4.096,32
11 4.178,25| 4.220,03| 4.262,23 | 4.304,86| 4.347,90| 4.391,38| 4.435,30
v 4.524,00| 4.659,72| 4.799,52| 4.943,50| 5.091,81| 5.244,56| 5.401,90
I 3.742,20| 3.779,62| 3.817,42| 3.855,59| 3.894,15| 3.933,09| 3.972,42
Especializacio Il 4.051,87| 4.092,39| 4.133,31| 4.174,64| 4.216,39| 4.258,56| 4.301,14
11 4.387,16 | 4.431,04| 4.475,35| 4.520,10| 4.565,30| 4.610,95| 4.657,06
v 4.750,20| 4.892,71| 5.039,49| 5.190,68| 5.346,40| 5.506,79| 5.671,99
I 3.929,31| 3.968,60| 4.008,29| 4.048,37| 4.088,86| 4.129,74| 4.171,04
Mestrado Il 4.254,46 | 4.297,01| 4.339,98| 4.383,38| 4.427,21| 4.471,48| 4.516,20
I 4.606,52 | 4.652,59| 4.699,11| 4.746,10| 4.793,56| 4.841,50| 4.889,92
v 4.987,71| 5.137,35| 5.291,47| 5.450,21| 5.613,72| 5.782,13| 5.955,59
I 4.125,78 | 4.167,03| 4.208,70| 4.250,79| 4.293,30| 4.336,23| 4.379,59
Doutorado Il 4.467,19| 4.511,86| 4.556,98| 4.602,55| 4.648,57| 4.695,06| 4.742,01
I 4.836,85| 4.885,22| 4.934,07| 4.983,41| 5.033,24| 5.083,58| 5.134,41
v 5.237,10| 5.394,21| 5.556,04| 5.722,72| 5.894,40| 6.071,23| 6.253,37
Defini¢des da Tabela Salarial
| Il 1] v
% entre Niveis 1 1 1 3
% entre Classes 2 2
% entre Matrizes 5 5
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Transicao da Situa¢ao atual para o PCCS

A implantacdo do PCCS acarretara alteracbes nos padrdes de vencimentos, na
nomenclatura dos cargos e nas atribuicdes dos empregados. A transicao da situacdo atual para
a nova grade remuneratéria se dard mediante o enquadramento salarial e a respectiva
alteracdo formalizada no contrato de trabalho do empregado para com a AD Diper.

Os contratos de trabalho dos empregados regidos pelo PCCS terdo carga horaria de
08(oito) horas didrias, de segunda a sexta, totalizando 40 horas semanais.

Todos os empregados efetivos da AD Diper deverdao se manifestar, formalmente,
qguanto a adesdo ao PCCS, preenchendo formuldrio especifico, conforme o acordo coletivo de
trabalho vigente a época da adesdo. A adesdo opcional é facultada apenas aos funcionarios
com vinculo trabalhista com a AD Diper em data anterior a 31/05/2016. Os novos contratados,
por concurso publico, ja serdo enquadrados automaticamente no PCCS, ndo havendo outra
opgao.

As regras de enquadramento sdo transitdrias e aplicadveis apenas no momento da
adesdo ao PCCS, restringindo-se aos funciondrios com vinculo trabalhista com a AD Diper em
data anterior a 31/05/2016, e ndo tem nenhuma eficacia posterior.

Enquadramento

Para efeito de enquadramento deverdo ser observados os cargos definidos no PCCS e
buscar o que apresentar a melhor correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicdes,
desde que mantido o mesmo nivel de escolaridade e complexidade.

Enquadramento Inicial

O enquadramento inicial, apenas para os funcionarios com vinculo trabalhista com a
AD Diper em data anterior a 31/05/2016, optantes pelo PCCS, conforme acordo coletivo de
trabalho vigente a época da adesdo, serd realizado nas novas tabelas salariais de auxiliar,
assistente e analista, item Estrutura Salarial deste instrumento, de acordo com o critério de
tempo de servico, obedecendo a seguinte regra:

1) Os empregados com até 10 (dez) anos de tempo de servico na empresa, serdo enquadrados
na classe |, faixa salarial A, da matriz de qualifica¢do/titulacdo inicial para o respectivo cargo.

2) Os empregados com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos de tempo de servico na
empresa, serdo enquadrados na classe ll, faixa salarial A, da matriz de qualificacdo/titulacdo
inicial para o respectivo cargo.
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3) Os empregados com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos de tempo de servigco na

empresa, serdo enquadrados na classe lll, faixa salarial A, da matriz de qualificacdo/titulagédo
inicial para o respectivo cargo.

4) Os empregados com mais de 30 (trinta) anos de tempo de servico na empresa, serdo
enquadrados na classe IV, faixa salarial A, da matriz de qualificacdo/titulacdo inicial para o
respectivo cargo.

Os empregados publicos que ndo aderiram ao PCCS, poderdo fazé-lo a qualquer tempo,
garantido o direito ao enquadramento inicial, normatizado acima, cujos efeitos financeiros
somente se operardo por ocasidao do processo de progressdo salarial por tempo de servico,
imediatamente ulterior ao requerimento para o enquadramento inicial.

Limite Salarial para Enquadramento

Na hipdtese prevista no paragrafo acima, o enquadramento inicial somente podera ser
levado a termo se o saldrio do empregado requerente, a época do pedido de adesdo ao PCCS,
observada a normatizacado disposta no Acordo Coletivo de Trabalho e no PCCS, aplicdvel no
momento da adesdo, for inferior ou igual ao resultante do enquadramento inicial.

Enquadramento em Cargo em Extinc¢ao

Os empregados enquadrados neste cargo, ao terem seus contratos de trabalho
encerrados, nao serao substituidos mediante concurso publico.
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Progressao Salarial

Progressdo Salarial é o crescimento do empregado, de uma referéncia salarial para
outra, na grade remuneratdria, mantido o cargo em que foi enquadrado quando do seu
ingresso na AD Diper, por meio de concurso publico, ou pelo enquadramento inicial previsto
no PCCS, para empregados contratos antes de 31/05/2016.

Toda e qualquer progressdo salarial estara sujeita a disponibilidade dos recursos
financeiros por parte da AD Diper.

O processo de Progressdao Salarial estd normatizado no Manual de Normas e
Procedimentos para Progressao Salarial, Anexo Ill deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, e
define as regras para a progressao Salarial, baseada em 3(trés) tipos de critérios, sdo eles:

Progressao Salarial por Mérito

Mudanga de enquadramento salarial do empregado de um Nivel Salarial para outro,
imediatamente superior, dentro de um mesmo cargo, decorrente do merecimento,
mensurado através da avaliagdo de desempenho.

Progressao Salarial por Tempo de Servico
Mudanca de enquadramento salarial do empregado conforme o tempo de servico.

Progressao Salarial por Evolucao de Competéncias

Mudanga de enquadramento salarial do empregado de uma Matriz Salarial para outra,
dentro de um mesmo cargo, decorrente da evolucdao de competéncias comprovadas por meio
de formacdo académica especifica para cada cargo.
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Disposicoes Transitorias

Nao adesao - Cargo em Extinc¢ao

Aquele empregado que ndo aderiu ao regramento deste PCCS até 31/05/2017, e,
consequentemente, nao foi enquadrado na respectiva grade remuneratéria, permanecerd na
tabela salarial existente, e ocupara cargo em extingdo, haja vista que o novo PCCS revoga
completamente todas as disposi¢cées anteriormente praticadas na AD Diper, no que se refere
aos mecanismos relacionados ao Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios.

Integram o presente PCCS: Descricao dos Cargos — Anexo | — destacada em anexo
para possibilitar a atualizacdo e correcdao apds a implantacdo do PCCS; Grade Remuneratdria —
Anexo IX — mantida em anexo pois sofrerd as corre¢Ges advindas das negocia¢Ges coletivas
realizadas com a categoria; Manual de Normal e procedimentos de Progressao Salarial — Anexo
Il — Sujeito a ajustes decorrentes da pratica e evolucdo dos processos de avaliagdo de
desempenho e outros mecanismos, normas e procedimentos atrelados ao processo de
progressao salarial.

O Presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios entrara em vigor com o registro do
acordo coletivo de trabalho com vigéncia de 01/06/2017 a 31/05/2019, conforme previsto na
Clausula Décima Quinta, com a provacao da Secretaria de Administracdo, anexo V.
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Assinaturas

Leonardo Cerquinho Monteiro

Diretor Presidente da Agéncia de Desenvolvimento de Pernambuco — AD Diper

Luis Roberto Wanderley de Siqueira

Diretor de Gestdo da Agéncia de Desenvolvimento de Pernambuco — AD Diper

Renilson Oliveira

Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernabuco — SINDSERPE

Aprovacdo da Secretaria de Administracdo em 07/03/2018, conforme documentacdo
constante do anexo V.

Homologacdo no ministério do Trabalho e Emprego — MTE substituida pela previsdo em acordo
coletivo de trabalho com vigéncia de 01/06/2017 a 31/05/2019, cldusula décima quinta — item
J, ante o conteldo normativo disposto no artigo 461, paragrafo 29, da CLT, a partir da edigao
da Lei nimero 13.467/17

Recife, 12 de margo de 2018
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Termos e Defini¢coes utilizados neste Plano

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Andlise de Cargo — E o estudo que se faz para obter informacdes sobre as tarefas ou
atribuicdes do cargo.

Atribuicdes — E um conjunto de acBes ou atividades de responsabilidade do
empregado, determinadas de acordo com seu cargo.

Avaliagdo de Desempenho — E a verificacdo formal e sistematica, periddica e objetiva
dos resultados alcangados comparados com os padrdes de desempenho estabelecidos.
Cargo - E um conjunto de funcdes compostas de atividades ou tarefas exigidas dos
ocupantes, semelhantes quanto a natureza, agrupadas sob o mesmo titulo.

Cargo de Carreira — E 0 cargo cujo provimento decorre da aprovagdo prévia em
concurso publico.

Cargos de Livre Provimento — S3o os cargos designados para assessoria, chefia e
direcdo, com preenchimento previsto por admissdo de forma comissionada ou pelos
empregados detentores de cargo de carreira.

Cargo em extingdo - E o que se encontra em processo de supressdo na estrutura de
cargos. Neste caso, constata-se que as atividades descritas em um cargo ndo mais
serdo executadas por empregados do Agéncia, apds sua vacancia.

Carreira — E o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade, estruturados em padrdes.

Descrigdo de cargos — E o processo que consiste em enumerar as tarefas ou
atribuicées que compdem um cargo e que o torna distinto de todos os outros cargos
existentes na organizagao.

Enquadramento na tabela salarial ou Grade Remuneratéria— E o posicionamento do
empregado ocupante de cargo de carreira na tabela salarial ou Grade Remuneratoéria.
Estagio Probatério — E o periodo em que o empregado contratado, apds a aprovacio
prévia em concurso publico, executa um plano de trabalho conforme atribuicdes de
seu cargo.

Funcdo — E o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades relacionadas ao
cargo ocupado pelo empregado.

Funcdo de Confianca — E a funcdo exercida por empregado ocupante de cargo de
carreira efetivo, designado para funcdes de assessoria, chefia e direcdo, de livre
nomeacdo/exoneracio pelo Presidente.

Internivel, Intersticio ou Intervalo da faixa salarial — E o intervalo percentual entre um
padrdo ou nivel e outro da tabela salarial ou grade remuneratoria.

Ocupacdo - E a classe especifica de tarefas de um conjunto de fungdes pertencentes a
um cargo, ndo necessariamente exercida de maneira sistematica e reiterada.

Nivel, Padrdo, Faixa ou Referéncia — E o agrupamento dos degraus que correspondem
a um determinado nivel salarial de acordo com o cargo ocupado. Utilizado para o
deslocamento fruto da avaliagdo de desempenho. Sao subdivisGes de uma classes.
Promocg3o — E a passagem de um empregado de um nivel para outro, dentro do
mesmo cargo, como forma de recompensar desempenho especial ou aqueles que se
destacam da média, identificados por processo de avaliagao de desempenho.
Remunerac¢do — Representa o somatdrio do saldrio base e das vantagens adquiridas no
percurso da carreira.

Salario Base — Corresponde ao salario de enquadramento na tabela salarial.

Tabela Salarial ou Grade Remuneratéria — E o conjunto de valores dos salarios base
dos cargos e funcdes ordenados em padroes.
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21. Matriz salarial — E a esteira salarial definida pela titulagdo do empregado.
22. Classe salarial — Agrupamento de niveis utilizado para normatizar o deslocamento por
tempo de servigo.
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ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS E OCUPACOES
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Descricao dos Cargos e Ocupacgoes

Analista Administrativo

Ocupacdo: ADMINISTRATIVO Divisdao Ocupacional: Universitarios
Forma de Preenchimento: Concurso Publico Cédigo: 01
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 2521-05

Formacdo: Ensino Superior completo.

DESCRICAO SUMARIA DA OCUPACAO

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos,
patrimbénio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Executar tarefas nas areas descritas, bem como em outras tarefas de mesma natureza,
associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atividades Gerais — CBO: 2521-05

1. Planejar, organizar e executar atividades administrativas nas diversas unidades da

Agéncia.

Elaborar normas e procedimentos administrativos.

Realizar levantamentos e pesquisas.

Elaborar relatérios gerenciais.

Pesquisar sobre praticas e procedimentos adotados por outras empresas.

Desenvolver estudos que visem a criacdo e aperfeicoamento de processos de

trabalho.

7. Atender solicitagdes judiciais, ouvidorias, auditorias, drgaos governamentais e outras
entidades, providenciando o levantamento de informagdes junto aos arquivos e
bancos de dados para posterior remessa dos documentos.

8. Analisar as informagdes sobre programas, contratos, convénios e acompanhar o seu
desenvolvimento, atuando na gestdao dos mesmos quando designado.

9. Dar suporte técnico, administrativo, contdbil e financeiro as unidades e empregados,
de acordo com as respectivas areas de atuagdo.

10. Acompanhar as alteracGes na legislacdo em sua area de atuacdo, verificando as
implicacOes e encaminhamentos.

11. Avaliar processos de licenciamento sob o aspecto sécio—econémico.

12. Analisar pedidos de financiamento de agéncias e fundos nacionais e internacionais,
tendo como competéncia: a avaliacdo da viabilidade de custos dos empreendimentos
a serem financiados, o acompanhamento dos processos licitatérios e dos
cronogramas fisico financeiros;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

oukwnN

Modalidade: Economico-Financeiro — CBO: 2512-15
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Analisar estudos econémicos - financeiros, com vistas a avaliacdo das melhores
alternativas de alocacdo de recursos.

Efetuar ajustes contdbeis necessarios para fins de projecao orcamentdria.

Atuar nas diversas atividades econdmicas - financeiras da Agéncia, desenvolvendo
analise contdbil,tributaria, fiscal.

Elaborar e acompanhar a peca orcamentaria.

Desenvolver a programacao financeira e fluxo de caixa; processando as contas a
receber e a pagar.

Atuar na conciliacdo de saldos das contas bancarias e outras contas patrimoniais;
Participar da execucdo e acompanhamento das atividades principais e acessérias
junto a Org3os publicos Federais, Estaduais e Municipais.

Acompanhar os gastos, bem como limites de verbas e adiantamentos.

Manter atualizagdo de informagbes junto a drgdos publicos estaduais e seus
respectivos sistemas eletronicos, tais como: PGE — Procuradoria Geral do Estado,
SIAFEM — Sistema de Administragdo Financeira para Estados e Municipios, Secretaria
de Planejamento, CADIN — Cadastro de Inadimplentes, Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria da Fazenda.

Analisar e efetuar o acompanhamento financeiro dos contratos de receita e despesa,
bem como a realizacdo de estudos e calculos de reajustamento de pregos.

Elaborar e acompanhar as prestacdes de contas dos convénios firmados.

Realizar o acompanhamento e gestdo dos recursos financeiros da Agéncia.
Acompanhar as inconsisténcias do sistema integrado, aprimorando e buscando
solugdes.

Analisar os resultados das contas de despesas e receitas.

Fazer levantamento dos devedores e providenciar acdes de cobranca.

Analisar contratos de receitas e emitir documentos fiscais para cobranca.

Analisar a escrituracdo contabil e fiscal.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Modalidade: Recursos Humanos — CBO: 2524-05 (cargos e salarios/assist. médica/pessoal)

1. Realizar estudos sobre a estrutura de cargos e salarios.

2. Efetuar levantamento, andlise e descri¢do de cargos.

3. Realizar e tabular pesquisas salariais.

4. Efetuar estudos de custo, proje¢des e calculos estatisticos.

5. Analisar movimentagdes de pessoal.

6. Analisar reivindicagdes sindicais e trabalhistas.

7. Controlar o quadro de pessoal da Agéncia.

8. Realizar levantamentos, simulagdes de custos e estudos para novas propostas de
plano de cargos ou outros beneficios.

9. Participar das negociagdes com prestadora do servico de assisténcia médica no
reajuste da tabela de precos praticada.

10. Acompanhar os instrumentos juridicos a serem estabelecidos com pessoas fisicas e
juridicas.

11. Efetuar o preenchimento e envio das informagdes exigidas pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar.

12. Realizar a anadlise de contas médicas e hospitalares.
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13.
14.
15.
16.

17.

Atuar na elaboracao e controle da Folha de Pagamento dos empregados e estagidrios
e seus reflexos trabalhistas e previdencidrios, rotinas trabalhistas.

Administrar os beneficios oferecidos pela Agéncia.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Modalidades: Compras — CBO: 3542-10 e Patrimonio — CBO: 4102-20

1. Planejar, organizar e executar tarefas relacionadas com as aquisicdes de materiais e
equipamentos e contratacdo de servicos e obras.

2. Elaborar Termos de Referéncia, Editais, minutas de contratos e termos de
aditamento.

3. Atuar como pregoeiro ou equipe de apoio.

4. Participar de comissGes de licitagdes.

5. Acompanhar e avaliar os procedimentos administrativos visando o cumprimento
contratual.

6. Atuar na gestdo dos estoques e controle patrimonial.

7. Participar de comissdes para realizacdo de inventario.

8. Participar de comissdes para avaliacao de bens mdveis.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias Pessoais

1. Agir com ética

2. Criatividade

3. Raciocinio légico

4. Iniciativa

5. Capacidade interpretativa

6. Agir com prontidao

7. Tolerancia

8. Persisténcia

9. Urbanidade no trato pessoal

10. Controle emocional

11. Senso critico

12. Capacidade de escuta ativa

Requisitos para Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovacgdo em concurso publico.

3. Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Diploma deve ser fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

5. Inspeg¢do médica.

6. Podem ser solicitadas outras exigéncias, vinculadas ao exercicio do cargo,

contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

Data da ultima alteragdo: 05/09/2017
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Analista Advogado
Ocupacgao: ADVOGADO Divisdao Ocupacional: Universitarios
Forma de Preenchimento: Concurso Publico Cédigo: 02
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 2410-05

Formacao: Ensino superior completo em Direito

DESCRICAO SUMARIA DA OCUPACAO

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando acdes,
solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar
audiéncias. Analisar legislacdao e orientar a sua aplicacao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Postular em juizo.

2. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

3. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
Agéncia.

4. Formalizar parecer técnico-juridico.

5. Analisar, fatos, relatdrios e documentos.

6. Realizar auditorias juridicas.

7. Definir natureza juridica da questao.

8. Redigir ou formatar documentos juridicos.

9. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

10. Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Agéncia.

11. Preparar relatérios, planilhas, informacGes para expedientes e processos sobre
matéria prépria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de
decisdo superior.

12. Manifestar-se em procedimentos internos a Empresa, emitindo pareceres e outros
estudos acerca da aplicagdo, ou interpretacdo, de textos legais ou doutrindrios, nas
areas do Direito Civil, Processo Civil, Direito Ambiental, Administrativo, Comercial,
Empresarial/Societario, Tributério, Trabalhista e Previdenciario.

13. Representar a Agéncia, em juizo ou fora dele, em defesa de seus interesses, atuando
em processos judiciais e administrativos perante todos os Tribunais, Tribunal de
Contas do Estado, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, Receita
Federal, INSS, bem como perante os Ministérios Publicos Estadual e Federal,
Delegacias de Policia e 6rgdos aduaneiros.

14. Analisar, elaborar ou participar da elaboragdo de contratos, licitagdes, normas
administrativas e técnicas.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Competéncias Pessoais

1. Agir com ética

2. Criatividade

3. Raciocinio légico

4. Iniciativa

5. Capacidade interpretativa

6. Agir com prontidao

7. Tolerancia

8. Capacidade de convencimento

9. Eloquéncia verbal

10. Persisténcia
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Urbanidade no trato pessoal
Controle emocional
Capacidade de negociacao
Expressdo corporal

Dominar expressao escrita
Senso critico

Capacidade de escuta ativa

Requisitos para Ingresso

N

Existéncia de vaga no Cargo.
Aprovagdo em concurso publico.

Registro profissional no érgdo de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional

esteja regulamentado por Lei.

Diploma deve ser fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educac¢do (MEC).
Inspecdo médica.

Podem ser solicitadas outras exigéncias, vinculadas ao exercicio do cargo,
contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Data da ultima alteragdo: 05/09/2017

PCCS - 2018 - AD Diper

Pagina 27




g2,
ADDiper

Ecor

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - PCCS  12/03/2018
Analista de Tecnologia da Informac¢ao

Ocupacdo: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Divisdao Ocupacional: Universitarios

Forma de Preenchimento: Concurso Publico Cédigo: 03

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:2124-20

Formacao: Ensino superior completo na drea de Informatica ou graduado com énfase na area
de informatica.

DESCRICAO SUMARIA DA OCUPACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagao
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Modalidade: Analista de Suporte — CBO: 2124-20

1. Buscar solugdes para melhoria do atendimento com foco em redes, softwares
(sistemas operacionais e aplicativos de escritorio) e hardware, bem como no
desenvolvimento e operacionalizacdo de planos de manutengdo preventiva.

2. Buscar novas tecnologias de mercado, fazendo testes destas novas tecnologias em
laboratério.

3. Coordenar os trabalhos de campo dos técnicos e estagidrios de suporte em
informatica para a Agéncia.

4. Realizar atendimento as solicitacbes de suporte em redes, software e hardware e
auxiliar na solugdo de problemas.

5. Ministrar treinamento interno.

6. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des
do cargo.

7. Aplicar/ repetir, os procedimentos de suporte em T.1..

Registrar os atendimentos apontando o executado para atingir a solugao.

9. Operar as ferramentas (hard/soft) empregadas na manutencdo e no suporte aos
equipamentos de T.I.

10. Apontar/ relatar problemas e necessidades de mudangas em procedimentos de
suporte.

11. Experimentar/ comparar produtos/soluces/ferramentas destinadas ao suporte em
T.I..

12. Examinar/investigar/distinguir os diversos tipos de problema em T.l. e encaminhar a
sua solugdo.

13. Definir/criar novos procedimentos para suporte, discutir com os colegas, validando-
0s.

14. Avaliar a validade e abrangéncia dos procedimentos, propondo alteracbes para
melhoria.

15. Formular projetos de T.1., inclusive para Inventdrio sendo capaz de coordena-los.

16. Selecionar empresas para contratacao de servicos de T.l., acompanhar a execugao dos
contratos.

17. Criar/elaborar apresentac¢des para expor/relatar propostas ou resultados de projetos;

18. Pesquisar novas ferramentas e tecnologias com aplicabilidade no ambiente de T.I.
Empresarial.

19. Pesquisar novos sistemas operacionais e avaliar sua conveniéncia para a empresa.

o
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20.
21.

22.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias Pessoais

1. Agir com ética

2. Criatividade

3. Raciocinio légico

4. Iniciativa

5. Capacidade interpretativa

6. Agir com prontiddo

7. Tolerancia

8. Urbanidade no trato pessoal

9. Controle emocional

10. Senso critico

11. Capacidade de escuta ativa

Requisitos para Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovacgdo em concurso publico.

3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Diploma deve ser fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC).

5. Inspegdao médica.

6. Podem ser solicitadas outras exigéncias, vinculadas ao exercicio do cargo,

contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Data da ultima alteragdo: 05/09/2017
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Analista Contador

Ocupacgao: CONTADOR Divisdao Ocupacional: Universitarios
Forma de Preenchimento: Concurso Publico Cddigo: 04
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 2522-10

Formacao: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis

DESCRICAO SUMARIA DA OCUPACAO

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e

manter
contas;

atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de
participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno;

elaborar e acompanhar a execucdao do orcamento; elaborar demonstracdes contdbeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econémico-
financeiras; atender as demandas dos drgaos fiscalizadores e realizar pericia.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

2. Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.

3. Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas.

4. Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil.

5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros
e contabeis.

6. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagOes sobre sua area de
atuacdo, quando necessario.

7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar, quando necessdrio, as atividades de
elaboracdo do orgamento geral da Instituicdo.

9. Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos,
patrimoniais e financeiros.

10. Garantir a legalizacdo da instituicdo, elaborando contrato social/estatuto e
notificando encerramento junto aos érgdaos competentes.

11. Administrar os tributos da instituicao, registrar atos e fatos contdbeis bem como
controlar o ativo permanente.

12. Acompanhar custos e preparar obrigagbes acessorias, tais como: declaragdes
acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e administrar o registro
eletronico digital nos érgdaos competentes.

13. Elaborar demonstragdes contabeis e prestar consultoria e municiar com informagdes
gerenciais todas as diretorias.

14. Realizar auditoria interna e atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores, além de
realizar pericia contabil.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Competéncias Pessoais

1. Agir eticamente

2. Demonstrar objetividade

3. Raciocinar logicamente

4. Demonstrar flexibilidade

5. Zelar pelas informacGes

6. Trabalhar em equipe

7. Manter-se atualizado perante a legislacao
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8. Manter-se informado

9. Iniciativa

10. Guardar sigilo

11. Habilidade numérica

12. Poder de concentracao, andlise e sintese

Requisitos para Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdao em concurso publico.

3. Registro profissional no érgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Diploma deve ser fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educag¢do (MEC).

5. Inspecdo médica.

6. Podem ser solicitadas outras exigéncias, vinculadas ao exercicio do cargo,
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

Data da ultima alteragdo: 05/09/2017
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Analista Economista

Ocupacgao: ECONOMISTA Divisdao Ocupacional: Universitarios
Forma de Preenchimento: Concurso Publico Cddigo: 05
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 2512-25

Formacao: Ensino superior completo em Ciéncias Econ6micas

DESCRICAO SUMARIA DA OCUPACAO

Analisar o ambiente econ6mico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico.
Gerar programacao econdmico-financeira; examinar financas da Instituicdo ou de projetos e
areas de integracdo com a Agéncia.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Estudar a organizacdo da producdao, métodos de comercializacdo, tendéncia do
mercado, politica de precos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros
indicadores econOmicos, analisando dados coletados relativos a politica econ6mica,
financeira, orcamentdria, comercial, cambial, de créditos e outras.

2. Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendbmenos econémicos.

3. Fazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros,
situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdémico.

4. Tragar planos econdémicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia.

5. Realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagcdo patrimonial.

6. Preparar relatérios, planilhas, informacGes e pareceres técnicos para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatérios de decisdo superior;

7. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

8. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

9. Analisar o ambiente econ6mico, bem como elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros para a Agéncia.

10. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto
coletivo para a instituicdo, governo e outras organizagbes que interajam com a
Agéncia.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Competéncias Pessoais

1. Manter-se atualizado

2. Trabalhar em equipe

3. Iniciativa

4. Capacidade de lideranca

5. Julgamento critico

6. Formular conceitos abstratos

7. Raciocinio légico

8. Criatividade

9. Aplicar métodos quantitativos.

Requisitos para Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico.
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3. Registro profissional no drgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Diploma deve ser fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC).

5. Inspecdo médica.

6. Podem ser solicitadas outras exigéncias, vinculadas ao exercicio do cargo,
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

Data da ultima alteragdo: 05/09/2017
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Analista Comunicacao Social

Ocupacao: Comunicagao Social Divisdao Ocupacional: Universitarios
Forma de Preenchimento: Concurso Publico Cédigo: 07
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 2611-25

Formacao: Ensino superior completo em: Comunicac¢ao Social, Jornalismo, Publicidade,
Relagdes Publicas e Marketing.

DESCRICAO SUMARIA DA OCUPACAO

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacoes
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer
selecdo, revisdao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicac¢do com o publico.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Divulgar boletins sobre os indices econdmicos e de desenvolvimento econémico.

Redigir boletins informativos e comunicados de programas da Agéncia.

Redigir e atualizar sites internos e externos da Agéncia.

Acompanhar e orientar entrevistas de diretores, gerentes e técnicos.

Realizar entrevistas, redigir e revisar textos jornalisticos.

Produzir releases.

Acompanhar entrevistas, atender demandas de imprensa, produzir sinopses e

"“clippings" de jornais e revistas.

Organizar "mailings lists".

Analisar midias.

10. Iniciar o processo de informacdo: Fazer pauta de reunido; elaborar, distribuir e
executar pauta; orientar a produgdo; assegurar o direito de resposta.

11. Coletar informacdo: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacao; selecionar e
confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informacdes.

12. Registrar informacdo: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens
jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os
registros da informacao; editar informacgao.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

NoubkwnpE
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Competéncias Pessoais

Criatividade
Dinamismo
Iniciativa
Capacidade interpretativa
Agir com prontiddo
Capacidade de convencimento
Eloquéncia verbal
Urbanidade no trato pessoal
Controle emocional

. Capacidade de negociacao

. Expressao corporal

. Dominar expressao escrita

. Senso critico

. Capacidade de escuta ativa
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Requisitos para Ingresso
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1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdao em concurso publico.

3. Registro profissional no drgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Diploma deve ser fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC).

5. Inspecdo médica.

6. Podem ser solicitadas outras exigéncias, vinculadas ao exercicio do cargo,
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

Data da ultima alteragdo: 05/09/2017
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Assistente Administrativo

Ocupacao: ADMINISTRATIVO Divisdao Ocupacional: Técnicos
Forma de Preenchimento: Concurso Publico Cédigo: 08
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:4110-10

Formacao: Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DA OCUPACAO

Desenvolver tarefas na d4rea administrativa. Operar equipamentos diversos. Realizar
entregas e recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou
materiais em geral. Atender ao publico em geral. Captar imagens através de camera
fotografica. Digitalizar documentos e arquiva-los. Preparar instalar e desinstalar
equipamentos de audio e video e acessérios.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Desenvolver atividades na drea administrativa dando suporte as atividades da
Agéncia.

2. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas
diversas unidades, sob orientacao.

1. Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de
obras, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacao.

2. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtencdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores.

3. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos.

4. Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencao da ordem nos ambientes.

5. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax;
magquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros.

6. Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais,revistas ou
livros, negativos e celulose.

7. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia.

7. Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os
servigos de manutengao.

8. Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados.

9. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e
outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

10. Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdao e processamento técnico.

11. Executar servigos auxiliares de preparagao para restauro e conservagdao do material
bibliografico e ndo bibliografico.

12. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

13. Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de
empréstimos e devolugbes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando
necessario.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Competéncias Pessoais

1. Demonstrar atencao
2. Comunicar-se
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3. Trabalhar em equipe
4. Capacidade de organizacao

Requisitos para Ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo.

2. Aprovagdao em concurso publico.

3. Registro profissional no dérgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Diploma deve ser fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

5. Inspecdo médica.

6. Podem ser solicitadas outras exigéncias, vinculadas ao exercicio do cargo,
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

Data da ultima alteragdo: 05/09/2017
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Auxiliar Administrativo

Ocupacdo: Administrativo (em exting¢do) Divisdao Ocupacional: Fundamental
Forma de Preenchimento: N3o havera Cddigo: 11
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 4110-05

Formacao: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DA OCUPACAO

Abrange as atividades auxiliares da estrutura administrativa da Agéncia, dentre elas:

motorista, copeira, porteiro, marceneiro, eletricista, vigia, auxiliar de servicos gerais e outras
compativeis.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. Atividades relacionadas ao exercicio das ocupac¢des: motorista, copeira, porteiro,
marceneiro, eletricista, vigia, auxiliar de servicos gerais e outras compativeis.
2. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
3. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.
4. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Competéncias Pessoais

Requisitos para Ingresso
1. Nao havera ingresso neste Cargo — Cargo em extingao.
2. Jaser funciondario de carreira da Agéncia.
3. Inspecdo médica.
Data da ultima alteragdo: 05/09/2017
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ANEXO II - ESTRUTURA SALARIAL (VIGENTE EM 31/05/2016)
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Estrutura salarial vigente em 31/05/2016, data anterior ao enquadramento na primeira fase da
implanta¢do do PCCS, prevista no acordo coletivo de trabalho (Anexo VII), vigente a época.

NIVEL FAIXA 1 2 3 4 5 6 7 8
A 784,04 807,53 831,75 856,70 882,40 908,88 942,66 964,23
BASICO B 993,16 1.022,94 1.053,64 1.085,24 1.117,80 1.151,33 1.185,86 1.221,45
C 1.258,09 1.295,85 1.334,71 1.374,75 1.415,99 1.458,48 1.502,23 1.547,30
D 1.593,72 1.641,53 1.690,78 1.741,50 1.793,76 1.847,56 1.902,97 1.960,07
E 1.710,63 1.761,88 1.814,74 1.869,19 1.925,26 1.983,01 2.042,49 2,103,76
F 2.166,88 2.231,89 2.298,84 2.367,81 2.438,85 2.512,01 2.587,37 2.665,00
MEDIO G 2.744,94 2.827,28 2.912,12 2.999,47 3.089,46 3.182,14 3.277,61 3.375,93
H 3.477,21 3.581,54 3.688,98 3.799,65 3.913,65 4.031,05 4.151,97 4.276,53
| 3.563,81 3.670,58 3.780,69 3.894,11 4.010,94 4.131,25 4.255,20 4.382,86
J 4.514,33 4.649,77 4.789,26 4.932,94 5.080,94 5.233,36 5.390,37 5.552,08
SUPERIOR K 5.718,64 5.890,20 6.066,90 6.248,91 6.436,38 6.629,47 6.828,35 7.033,20
L 7.244,20 7.461,53 7.685,37 7.915,93 8.153,42 8.398,02 8.649,95 8.909,45
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ANEXO III - MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A
PROGRESSAO SALARIAL
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Apresentacao

Este Manual define as condig¢Oes, as regras e os procedimentos relativos ao processo
de progressado salarial por mérito, por tempo de servico e por evolucdo de competéncias,
sendo incluido como anexo ao Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da AD Diper. Por conter
normas e procedimentos relacionados as atividades cotidianas da Agéncia, este manual
poderd ser atualizado pela Diretoria de Gestdo, através de seu corpo técnico, com a
homologacdao pelo colegiado diretor visando a adequacdo a demandas futuras, sem a
necessidade de altera¢cdes no documento base do PCCS.
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Aplicacao

Este Manual de Procedimentos aplica-se a todos os empregados ocupantes de cargos
de provimento efetivo da AD Diper, com mais de 1(um) ano de servicos prestados e que
tenham ingressado por concurso publico ou optado pelo enquadramento no Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios do qual este manual é parte integrante.
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Termos e Defini¢coes

Para efeito deste Manual de Procedimentos, sdo adotados os seguintes termos e
defini¢bes:

Intervalo entre Progressoes
Periodo decorrido entre uma e outra ocorréncia de progressao salarial, por mérito,
tempo de servico ou evolucao de competéncias.

Progressao Salarial

Processo realizado anualmente, no més de Maio, tomando como base o periodo de 1
de Janeiro a 31 de dezembro do ano anterior, periodo para o qual serdo apurados os
indicadores para a progressao por mérito, tempo de servico ou evolu¢cdo de competéncias. O
primeiro processo deverd ser efetuado apds 12 meses da homologacdo e enquadramento dos
empregados no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, sendo no primeiro més de Maio que
suceda aos 12 meses do enquadramento ou, se houver, conforme clausula especifica sobre o
tema em acordo coletivo de trabalho.

Progressao Salarial por Mérito

Mudanga de enquadramento salarial do empregado de um Nivel Salarial para outro,
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe e matriz salariais, decorrente do
merecimento.

Progressao Salarial por Tempo de Servico
Mudanca de enquadramento salarial do empregado de acordo com o critério de
tempo de servi¢o, obedecendo a seguinte regra:

1) Os empregados com até 10 (dez) anos de tempo de servigo na empresa, serao
enquadrados na classe |, faixa salarial A, da matriz de qualificagdo/titulagdo correspondente,
conforme o critério de Evolucdo de Competéncias, para o respectivo cargo.

2) Os empregados com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos de tempo de servigo
na empresa, serdo enquadrados na classe Il, faixa salarial A, da matriz de qualificagdo/titulacdo
correspondente, conforme o critério de Evolucdo de Competéncias, para o respectivo cargo.

3) Os empregados com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos de tempo de
servico na empresa, serdao enquadrados na classe Ill, faixa salarial A, da matriz de
qualificacdo/titulagdo correspondente, conforme o critério de Evolugdo de Competéncias, para
o respectivo cargo.

4) Os empregados com mais de 30 (trinta) anos de tempo de servigo na empresa, serdo
enquadrados na classe IV, faixa salarial A, da matriz de qualificagdo/titulagdo correspondente,
conforme o critério de Evolucao de Competéncias, para o respectivo cargo.
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Progressao Salarial por Evolucao de Competéncias

Mudancga de enquadramento salarial do empregado de uma Matriz Salarial para outra,
dentro de um mesmo cargo, decorrente da evolucdo de competéncias comprovadas por meio
de formacao académica especifica para cada cargo.

Cursos em areas de interesse da AD Diper

Os cursos nas areas de ciéncias econOmicas e ciéncias sociais sdo aqueles definidos
como de interesse da Agéncia para a formacdo de seus empregados. Além destes, aqueles
inerentes as ocupacdes dos cargos nos quais os empregados estiverem enquadrados, serdo
considerados. Por exemplo, para o cargo de Analista, ocupacdo Contador, serdo cursos de
interesse da AD Diper, além dos supracitados, aqueles na area de Ciéncias Contabeis.

PCCS - 2018 - AD Diper Pagina 46



PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - PCCS  12/03/2018
Progressao Salarial por Mérito

Para classificagdo dos empregados elegiveis a progressdo salarial por mérito, as
seguintes normas e critérios serdo utilizados no processo de avaliacdo de desempenho.

Avaliacdao de Desempenho

A avaliacdo de desempenho serd realizada seguindo os critérios e procedimentos a
seguir descritos, ficando a cargo da chefia imediata e da gerencia do nivel superior avaliar seus
subordinados. Da mesma forma, um dos pares do funcionario, selecionado por sorteio, fara a
avaliacdo. Para apuracdo da avaliacdo do funciondrio sera considerada a média ponderada,
sendo peso 7, a média aritmética das notas dos gerentes, e peso 3 a nota do colega de
trabalho. Todas as avaliagdes em formuldrio especifico (definido no ltem Formulario de
Avaliacdo de Desempenho, deste manual):

Assiduidade: sera considerada a frequéncia do empregado, analisando-se o numero de
faltas durante o periodo de um ano, através do ponto individual. Caso o funcionario tenha
realizado compensacdo de faltas, nos termos previstos no Regulamento de Pessoal, isto devera
ser levado em consideracdo na Avaliacdo.

Pontualidade: o funciondrio sera avaliado conforme seu percentual de atrasos
superiores ha quinze minutos didrios, considerando-se entrada, saida e intervalo para almoco.

Dominio: o funcionario sera avaliado conforme seu dominio técnico e de
conhecimentos para a realizacdo das tarefas.

Responsabilidade e Qualidade do Servigo: ficam estabelecidos cinco subitens, que, em
conjunto, permitem uma melhor e mais exata andlise do desempenho do funcionario, a saber:

a) Cumprimento dos prazos;

b) Produtividade, compreendendo-se esta como a habilidade de administracdo do
tempo e das tarefas;

c) Iniciativa, sendo considerada como a habilidade de tentar ao maximo solucionar os
problemas, proposicdo de ideias e sugestdes para desempenho das atividades
relacionadas a ocupagao ou a metas definidas pela AD Diper;

d) Cooperagdo, analisando-se a capacidade de auxiliar nas tarefas dos colegas que
necessitem de seus conhecimentos;

e) Relacionamento, sendo analisada a cordialidade, a educagdo, a comunicagdo, e a
interacdo com os demais colegas e clientes.

Aperfeicoamento: serd avaliado o interesse do funcionario em participar de cursos,
congressos, seminarios, palestras e assemelhados, participagdo em grupos e comissées, dentro
ou fora da instituicdo, desde que sejam em dreas afins as atividades desenvolvida na Agéncia,
mediante a devida comprovacao de participacdo e/ou frequéncia, como, por exemplo, através
de certificados e declarag¢des, desde que com autorizacdo prévia da chefia imediata. Ndo serdo
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computados neste item os cursos que forem utilizados para a progressao por evolugcao de

competéncias(Titulagdo).

Para cada um dos cinco critérios de avaliacdo acima elencados, e seus subitens, sera
atribuida a pontuacdo de 1 (um) a 5 (cinco), salvo para os subitens do critério
Responsabilidade e Qualidade do Servigo, onde sera atribuida pontuagdo de O (zero) a 2
(dois); ndo se admitindo fracionamento em décimos, sendo que a pontuagcdo maxima (total)
gue podera ser alcancada sera de 30 (trinta) pontos, da seguinte forma distribuidos:

Para o critério Assiduidade serd atribuida a pontuacdo conforme o percentual de
frequéncia do funciondrio, para isso sera analisado o controle de ponto individual, na seguinte
proporcao de frequéncia:

[-5=96a100%;
I1-4=91a95%;
Il -3 =80 a90%;
IV-2=60a79%;
V-1=0a5%%.

Para o critério Pontualidade sera atribuida a pontuacdo, conforme o percentual de
atrasos superiores ha quinze minutos diarios, considerando-se entrada, saida e intervalo para
almoco; para isso sera analisado o controle de ponto individual, na seguinte proporc¢ao:

| - 5 =até 10% de atrasos superiores ao limite de 15 (quinze) minutos diarios durante
um ano;

Il - 4 = maior que 10% e até 20% de atrasos superiores a esse limite durante um ano;
[l - 3 = maior que 20% e até 30% de atrasos superiores a esse limite durante um ano;
IV - 2 = maior que 30% e até 40% de atrasos superiores a esse limite durante um ano;
V -1 =acima de 40% de atrasos superiores a esse limite durante um ano.

Para fins do disposto no subitem anterior, considerar-se-a o periodo de um ano o
transcurso de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contabilizando-se apenas os dias Uteis do
ano, que totalizam 320 (trezentos e vinte) dias, logo 10% (dez por cento) de atrasos significa 32
(trinta e dois) dias e assim sucessivamente. Serdo levadas em consideragdo as justificativas de
atraso a critério da chefia imediata.

Para o critério Dominio sera atribuida a pontuacdo conforme o grau de dominio
técnico e conhecimento para o desempenho das tarefas:

|-5=91a100% - Pleno Dominio;

II-4=280a90% - Amplo Dominio;
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Il - 3=60a 79% - Dominio Regular;

IV -2 =40 a59% - Baixo Dominio;
V-1=0a39% - Dominio inicial ou preliminar;

Para o critério Responsabilidade e Qualidade do Servigo serdo atribuidas as
pontuacdes da seguinte forma, para cada subitem:

Cumprimento de prazos processuais:

2 — Cumpriu com mais de 80% dos prazos estabelecidos.

1 — Cumpriu entre 51% e 79% dos prazos estabelecidos.

0 — Cumpriu com 50% ou menos dos prazos estabelecidos.
Produtividade:

2 — Administra de maneira exemplar o tempo com as tarefas exigidas;

1 — Administra de maneira regular o tempo com as tarefas exigidas;

0 — Ndo administra o tempo com as tarefas exigidas;

Iniciativa:

2 — Propode ideias para solucdo dos problemas e sugere melhorias viaveis;
1 — Propde ideias e sugere melhorias de maneira timida e/ou pouco viavel;
0 — Evita a proposicao de ideias e sugestdes de melhorias.

Cooperagao:

2 — E considerada pelos colegas de trabalho uma pessoa solicita no que diz respeito a
tarefas que exijam os seus conhecimentos e habilidades;

1 — Auxilia nos trabalhos dos colegas apenas quando solicitado pela chefia;
0 — N3o auxilia no trabalho dos colegas.
Relacionamento:

2 — E considerada pelos colegas uma pessoa cordial, educada e comunicativa, além de
interagir facilmente com os colegas;

1 — Possui aspectos relacionais que devem ser desenvolvidos;

0 — Apresenta dificuldades no relacionamento interpessoal e os colegas o evitam em
certos momentos.
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A pontuacdo maxima para o critério Responsabilidade e Qualidade do Servigo, serd

de 10 (dez) pontos, somando-se a pontuacdo de cada subitem. As chefias imediatas devem
estabelecer prazos para a execugdo de processos e apontar atrasos ou problemas na execugdo
das tarefas cotidianas, permitindo um balizamento do cumprimento dos prazos, tanto para
projetos de longo prazo como para tarefas do dia a dia.

Para o critério Aperfeicoamento sera atribuida a pontuagdo conforme a carga horaria
total de participagdo anual em cursos, congressos, semindrios, grupos e comissoes, da seguinte
forma:

| - 5 =acima de 117 horas anuais;

Il - 4 = entre 78 a 117 horas anuais;
lll - 3 =entre 57 a 77 horas anuais;
IV - 2 = entre 37 a 56 horas anuais;

V -1 =entre 0 e 36 horas anuais.
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Formulario de Avaliacao de Desempenho

FORMULARIO DE AVALIACAO FUNCIONAL DA AD DIPER
PREENCHIMENTO DEVE SER REALIZADO PELA GERENCIA IMEDIATA DO EMPREGADO

INFORMAGOES DO EMPREGADO

NOME:
MATRICULA: CARGO:
DIRETORIA: GERENCIA IMEDIATA:

ITENS AVALIADOS Pog;%gci\Ao

ASSIDUIDADE
PONTUALIDADE
DOMINIO
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS
PRODUTIVIDADE
RESPONSABILIDADE E INICIATIVA
QUALIDADE NO TRABALHO
COOPERACAO
RELACIONAMENTO
APREFEICOAMENTO
TOTAL

OBSERVACOES:

NECESSIDADES DE CAPACITACAO IDENTIFICADAS (TECNICA OU COMPORTAMENTAL):

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO (NOME, CARGO, MATRICULA E ASSINATURA):
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Condic¢des Gerais para a Progressao Salarial

Serdo concedidas aos empregados da AD Diper, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, que tenham sido devidamente enquadrados no PCCS, a partir de 12 meses da data de
homologacao do PCCS, as seguintes formas de progressao salarial:

1.

Progressao salarial por mérito, mediante apuracdo dos resultados da avaliacdo de
desempenho a cada ano;

Progressao salarial por tempo de servico decorrente do exercicio das funcdes do
cargo, sempre que atingidos os respectivos tempos de progressao;

Progressao salarial por evolugcdo das competéncias, decorrente da conquista de
graus de formacgao académica preestabelecidas para cada cargo.

CondigOes gerais para realizacdo dos processos de progressao:

1.

3.

Anualmente, concorrerdo a progressao salarial por mérito, os empregados da AD
Diper, ocupantes de cargos de provimento efetivo, que atingirem 70% (setenta
por cento) da pontuacdo maxima em sua avaliacdo de desempenho, ou seja, pelo
menos 21 pontos dos 30 possiveis de obtencao;

Anualmente, receberdo a progressao salarial por tempo de servico, os empregados
da AD Diper, ocupantes de cargos de provimento efetivo, desde que atendam aos
requisitos e normas previstos neste instrumento e que atenderem aos seguintes
critérios:

a. Os empregados com até 10 (dez) anos de tempo de servico na empresa,
serdo enquadrados na classe |, faixa salarial A, da matriz de
qualificacdo/titulacdo correspondente, conforme o critério de Evolucdo de
Competéncias, para o respectivo cargo.

b. Os empregados com mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos de tempo
de servico na empresa, serdo enquadrados na classe ll, faixa salarial A, da
matriz de qualificacdo/titulacdo correspondente, conforme o critério de
Evolugdo de Competéncias, para o respectivo cargo.

c. Os empregados com mais de 20 (vinte) anos e até 30 (trinta) anos de
tempo de servico na empresa, serdo enquadrados na classe lll, faixa
salarial A, da matriz de qualificagcdo/titulacdo correspondente, conforme o
critério de Evolucdo de Competéncias, para o respectivo cargo.

d. Os empregados com mais de 30 (trinta) anos de tempo de servico na
empresa, serdo enquadrados na classe IV, faixa salarial A, da matriz de
qualificacdo/titulacdo correspondente, conforme o critério de Evolucdo de
Competéncias, para o respectivo cargo.

Anualmente, receberdo a progressao salarial por evolugdo de competéncias, os
empregados da AD Diper, ocupantes de cargos de provimento efetivo, que,
conforme o cargo abaixo especificado, galgaram a qualificacdo académica definida:

a. Os empregados que ocupam o cargo de Auxiliar:
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i. Deslocamento para a matriz de titulacao Il, desde que comprovem
a conclusdo do ensino médio, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do — MEC;

ii. Deslocamento para a matriz de titulacao Ill, desde que comprovem
a conclusdo do ensino superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do — MEC;

iii. Deslocamento para a matriz de titulacdo IV, desde que
comprovem a conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu ou
strictu sensu, Doutorado e outros similares, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdao — MEC;

b. Os empregados que ocupam o cargo de Assistente:
i. Deslocamento para a matriz de titulacdo ll, desde que comprovem
a conclusdo do ensino superior em cursos de areas de interesse da
AD Diper, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo —
MEC;

ii. Deslocamento para a matriz de titulacao Ill, desde que comprovem
a conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo lato sensu com, no
minimo, 360h, em cursos de areas de interesse da AD Diper,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdao — MEC;

iii. Deslocamento para a matriz de titulacdo IV, desde que
comprovem a conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo strictu sensu,
Doutorado e outros similares com, no minimo, 360h, em cursos de
areas de interesse da AD Diper, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

c. Osempregados que ocupam o cargo de Analista:
i. Deslocamento para a matriz de titulagdo Il, desde que comprovem
a conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu com, no
minimo, 360h, em cursos de dareas de interesse da AD Diper,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do — MEC;

ii. Deslocamento para a matriz de titulagao Ill, desde que comprovem
a conclusdo de curso de Mestrado em dreas de interesse da AD
Diper, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo —
MEC;

iii. Deslocamento para a matriz de titulagdo IV, desde que
comprovem a conclusdo de curso de Doutorado com, no minimo,
360h em dreas de interesse da AD Diper, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC;

4. Para fins de investimento no processo de progressdao salarial por mérito, fica
estabelecido o limite de investimento de 1,5%, aplicado a rubrica de salarios base
dos empregados efetivos e elegiveis a progressao salarial, referente ao més de
Janeiro do ano de realizagdo do processo;

5. A alocagdo dos recursos para a progressdo salarial por mérito respeitara as
seguintes regras, observado o limite especificado no item 4:
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a. Para progressdao por mérito, os empregados elegiveis, serdo classificados
por:

i. Nota da avaliacdo de desempenho;

ii. Nota do quesito Responsabilidade e Qualidade do Servico;

iii. Nota do quesito Dominio;

iv. Em havendo empate, ficard na frente o empregado que ja tenha
obtido progressao por evolucdo de competéncias em processos
anteriores;

v. Em havendo empate, ficard na frente o funcionario com mais
tempo de servicos prestados a Agéncia;

vi. Em caso de permanecer o empate, o empregado de mais idade
ficara na frente;

b. Os recursos serao distribuidos, conforme a classificagdo dos empregados
elegiveis, para o processo de progressao salarial por mérito, obedecendo
aos critérios supramencionados. Inicialmente contemplando os
classificados no o avanco de um nivel salarial e, havendo saldo, com dois
niveis até o termino dos classificados ou dos valores destinados para o
processo.

c. Para a progressao por evolucdo de competéncias, todos os empregados
elegiveis ao processo de progressao salarial que atendam aos requisitos
para este tipo de progressdo serdao contemplados, ndo sendo utilizado o
percentual especificado no item 4;

d. Para a progressdo por tempo de servico, todos os empregados elegiveis ao
processo de progressao salarial que atendam aos requisitos para este tipo
de progressdo serdo contemplados, ndo sendo utilizado o percentual
especificado no item 4;

6. Para a progressao salarial por mérito, o limite maximo de avango, em cada
processo, sera de 2(dois) niveis salariais da respectiva matriz e classe
remuneratdria, sempre limitados aos recursos disponiveis e a classificacdo obtida,
pelo empregado, no processo de avaliagdo de desempenho. Devera ser observado
o limite do nivel G de cada classe, nunca se podendo mudar de classe na
progressao por mérito;

7. A cada ano o empregado publico participard em apenas uma modalidade de
progressdo salarial, ou seja, nunca havera a cumulatividade de progressées em um
mesmo ano, devendo ser observada a regra de prioridade entre as progressoes,
caso o empregado atenda aos critérios para mais de um processo de progressao
salarial, no mesmo ano. Regra de prioridade: Progressao salarial por tempo de
servico, Progressdo salarial por evolucdo de competéncias e Progressao salarial por
mérito; ou seja, caso o empregado publico atinja aos requisitos para a progressao
por tempo de servico em um determinado ano, ele deverd ser enquadrado
automaticamente no novo nivel salarial, porém n3o estara elegivel aos demais
processos de progressdo salarial por evolu¢cdo de competéncias ou por mérito. O
momento do enquadramento e, a conseqliente repercussdo financeira, sera o
mesmo para todos os processos de progressao salarial no ano.
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8. No caso de empregados que forem promovidos para outros cargos por meio de

concurso publico, passardo a ser consideradas as regras do novo cargo, mas o
histdrico funcional ja desenvolvido na Agéncia.

Elegibilidade para o processo

Os empregados publicos, beneficiarios do PCCS, antes do inicio do processo de

progressdo salarial, serdo declarados inelegiveis para a respectiva progressdo, acaso no
periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro do ano imediatamente anterior ao processo de

progressao salarial, enquadrem-se em quaisquer das situacdes abaixo elencadas:

10.

Contrato de trabalho suspenso;

Acumulo de 5(cinco) faltas injustificadas;

Faltas justificadas ou ndo resultando em mais de 60 dias, exceto em caso de licencga
maternidade;

Tenha sofrido pelo menos 2(duas) adverténcias por escrito ou uma suspensdo
disciplinar;

Na hipotese de cessdo a outros 6rgdos publicos, constituindo exce¢do o beneficio da
progressao salarial por tempo de servico;

Esteja no ultimo nivel salarial da classe, no caso da progressao por mérito;

Esteja na ultima matriz de competéncia/titulacdo, no caso da progressdo por evolugdo
de competéncias;

Esteja no ultimo nivel salarial existente para o empregado, ndo sendo possivel nenhum
tipo de progressao;

Tenha contrato de trabalho com data de admissao inferior a 12 meses;

E vedada a acumulacdo de progressdes salariais de tipos diferentes num mesmo
processo.
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Coordenacao do processo de progressao

Para realizacdo do processo de progressdo, observados todos os critérios e normas

especificadas neste manual, deverd ser nomeada uma comissao responsavel pelo processo de

progressao que tera a seguinte constituicao:

1.

Um membro da Diretoria da AD Diper, por ela designado, que presidird a comissao
e que terd como atribuicdo a decisdo final para pontos divergentes e conflitantes
tratados na comissao;

2(dois) empregados efetivos ou comissionados indicados pela Diretoria da AD
Diper;

Serdo designados 2(dois) representantes dos empregados efetivos, indicados pela
entidade de classe a que tenham representacdo sindical no ambito da AD Diper,
eleitos em assembléia da categoria;

A Comissao dara inicio as atividades em data estabelecida pela AD Diper em
portaria especifica.

A Comissdo tera as seguintes atribuicoes:

1.

Observar aspectos legais e normativos constantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, Regulamento de Pessoal da Agéncia, CLT e as normas e procedimentos
deste manual de progressao salarial;

Divulgar, no ambito da AD Diper e suas filiais, as normas, os procedimentos, os
critérios a serem adotados no processo de avaliacdo para a progressao salarial;
Receber, tabular e classificar os resultados da avaliacdo de desempenho realizada
pelas geréncias imediatas e validadas pelos niveis hierarquicos superiores,
inclusive o Diretor responsavel por cada unidade organizacional;

Avaliar a documentagao apresentada no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
do ano anterior ao processo, para os elegiveis a progressdao por evolugdo de
competéncias, verificando o atendimento a todos os requisitos existentes.

Divulgar a lista de empregados elegiveis para a progressao por tempo de servico,
evolucdo de competéncias e para a progressao por mérito, observando que o
empregado apenas poderad estar em uma lista de progressdo, sendo vedada a
cumulatividade de progressdes em um mesmo ano;

Divulgar a classificacdo dos empregados para a progressao salarial por mérito;
Definidos todos os empregados elegiveis e classificados conforme os critérios
estabelecidos no item CondigGes Gerais para a Progressao Salarial deste manual,
deverd a comissdo, baseada no salario base de cada funciondrio, simular a
progressdo das referéncias salariais até o limite financeiro (desde que exista
recurso no orcamento da AD Diper), disponibilizado, para o processo; Lembrando
que estardo fora do processo os empregados que ja estiverem no ultimo nivel
salarial da sua classe, para o caso da progressdo por mérito, na ultima matriz de
titulagdo, para o caso da progressdo por evolugdao de competéncias e, para a
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progressdao por tempo de servico, em um nivel superior ao compativel com o
tempo de servico conforme regra para este tipo de progressao;

8. Encaminhar, para analise e aprovacdo da Diretoria da AD Diper, a lista dos
empregados contemplados com a respectiva evolucdo, se houver, para cada tipo
de progressao salarial;

9. Observando sempre que dentre os elegiveis a progressao salarial por mais de um
critério ndo podera ocorrer a cumulatividade de progressoes;

10. Avaliar e decidir quanto a recursos interpostos pelos empregados.

Cabera a Diretoria da AD Diper:

1. Solicitar ao setor responsavel pela folha de pagamento a simulagao do resultado
do processo de progressao salarial, apontado pela comissdo responsdvel pelo
processo de progressdo, para conhecer e delibera quanto ao impacto financeiro da
progressdo salarial. Em caso de violagdo do limite financeiro definido, o processo
voltard a comissdo para os devidos ajustes. Para esta simulacdo deverd ser
preparada uma folha sem nenhum funciondrio de férias, apresentado o valor na
situacdo atual e, em seguida, uma simulacdo com as progressdes salariais
implantadas, apontando o valor do crescimento da folha, comparando a primeira e
a segunda simulacdes;

2. Na&o havendo nenhum débice no ambito da Diretoria da AD Diper, o resultado
deverd ser divulgado para todos os empregados, sendo fixado no quadro de avisos
ou disponibilizado de forma a ser acessivel a todos. A divulgacdo deve conter a
matricula e o nome dos empregados, para cada processo de progressao salarial em
gue o mesmo foi beneficiado;

3. O empregado que discordar do resultado podera recorrer, por escrito, a comissao
responsavel pelo processo de progressdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de divulgacdo da lista dos empregados contemplados
com a progressao salarial;

4. A comissdo responsdvel pelo processo de progressdo, ouvidos os respectivos
gerentes imediatos do empregado, respondera ao empregado no prazo de 7 (sete)
dias uteis, contados da data limite para recebimento de recursos;

5. Encerrado o processo de progressao salarial, devera a comissdo responsavel pelo
processo de progressao, encaminhar todo o processo, desde as atas de reunido da
comissdo até a andlise dos recursos apresentados pelos empregados, para a
Diretoria de Gestdo, para a andlise final do processo, sua homologacdo junto ao
colegiado diretor para, posterior, autorizagao de implantagao nas fichas funcionais
de cada empregado e no sistema informatizado de pagamentos para que tenha
seus efeitos na proxima folha a ser processada. O processo de progressdo devera
ser digitalizado e arquivado na pasta de Gestdo de Pessoas e no arquivo fisico da
AD Diper;

6. Depois de realizada a implantacdo, o setor responsavel pela folha de pagamentos
devera encaminhar a folha do més anterior e a simulagdo para o més seguinte,
para a Diretoria de Gestado para que sejam conferidas as novas referéncias salariais
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com os resultados encaminhados pela comissdao, minimizando erros quando da

implanta¢do das novas referéncias salariais;

7. Realizadas todas as conferéncias necessarias e feitos os ajustes que se mostrarem
pertinentes, devera o Diretor de Gestao autorizar o processamento definitivo da
Folha com a repercussao financeira proveniente da progressao prevista no PCCS e
conforme as normas estabelecidas neste manual.
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Disposicoes Finais

Este Manual é parte integrante do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da AD Diper,
porém como as normas e procedimentos precisam ser atualizadas e adequadas ao processo de
gestdo da Agéncia, podera ser alterado sem a necessidade de modificacdo do documento base
do PCCS, observando a necessidade de aprovacao pelo colegiado diretor.

1. Este Manual de Normas e Procedimentos para a Progressao Salarial, em sua primeira
versao, foi aprovado pelo Colegiado Diretor em sua reunido ordindria realizada em
21/02/2018.

2. Os casos omissos neste Manual de Normas e Procedimentos serdo resolvidos de
acordo com a legislacdo em vigor, aplicando-se os principios da legalidade, analogia,
equidade, proporcionalidade e razoabilidade.

3. Este manual entra em vigor na data de sua aprovacdo e sua efetividade apenas
ocorrerd quando da implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios e o
enquadramento dos empregados da AD Diper ou o ingresso de novos concursados na
Agéncia, desde que atendidos todos os critérios e exigéncias definidos.
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ANEXO IV - APROVACAO DESTE INSTRUMENTO PELO COLEGIADO
DIRETOR DA AD DIPER
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ANEXO V - APROVACAO DESTE INSTRUMENTO PELA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
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ANEXO VI - HOMOLOGACAO NO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE
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Mecanismo de homologacao utilizado

Ficam as partes acordantes desobrigadas de promoverem o registro ou
homologa¢do do PCCS no érgao do Ministério do Trabalho e Emprego, ante o
contetdo normativo disposto no artigo 461, paragrafo 2°, da CLT, a partir da edi¢do da
Lei numero 13.467/17, conforme previsto no acordo coletivo de trabalho com vigéncia
de 01/06/2017 a 31/05/2019, clausula décima quinta — item J.
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ANEXO VII- PLANILHA DE FUNCIONARIOS (ENQUADRAMENTO)
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ANEXO VIII - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO VIGENTE EM
01/06/2016 - PRIMEIRA FASE DE ENQUADRAMENTO NO PCCS
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ANEXO IX - HISTORICO DA ESTRUTURA SALARIAL
(MODIFICACOES OCORRIDAS E INSTRUMENTOS QUE AS
PROMOVERAM)
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Tabela Salarial vigente em 31/05/2016 (Antes da implantacao do

PCCS - ACT vigente até esta data)

NIVEL FAIXA 1 2 3 4 5 6 7 8
A 784,04 807,53 831,75 856,70 882,40 908,88 942,66 964,23
BASICO B 993,16 1.022,94 1.053,64 1.085,24 1.117,80 1.151,33 1.185,86 1.221,45
C 1.258,09 1.295,85 1.334,71 1.374,75 1.415,99 1.458,48 1.502,23 1.547,30
D 1.593,72 1.641,53 1.690,78 1.741,50 1.793,76 1.847,56 1.902,97 1.960,07
E 1.710,63 1.761,88 1.814,74 1.869,19 1.925,26 1.983,01 2.042,49 2,103,76
F 2.166,88 2.231,89 2.298,84 2.367,81 2.438,85 2.512,01 2.587,37 2.665,00
MEDIO G 2.744,94 2.827,28 2.912,12 2.999,47 3.089,46 3.182,14 3.277,61 3.375,93
H 3.477,21 3.581,54 3.688,98 3.799,65 3.913,65 4.031,05 4.151,97 4.276,53
| 3.563,81 3.670,58 3.780,69 3.894,11 4.010,94 4.131,25 4.255,20 4.382,86
J 4.514,33 4.649,77 4.789,26 4.932,94 5.080,94 5.233,36 5.390,37 5.552,08
SUPERIOR K 5.718,64 5.890,20 6.066,90 6.248,91 6.436,38 6.629,47 6.828,35 7.033,20
L 7.244,20 7.461,53 7.685,37 7.915,93 8.153,42 8.398,02 8.649,95 8.909,45
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Tabela Salarial implantada pelo ACT constante do ANEXO VII,
vigente em 01/06/2016

Tabela Salarial do Cargo de Auxiliar:

Niveis
Matrizes Classes
Al B C D E F G
| 1.063,62] 1.084,89 1.106,59| 1.128,72| 1.151,30] 1.174,32 1.197,81
Il 1.245,72| 1.270,64] 1.296,05| 1.321,97| 1.348,41 1.375,38 1.402,88
Titulagdo |
11 1.459,00, 1.473,590 1.488,33] 1.503,21] 1.518,24] 1.533,42| 1.548,76
v 1.579,73] 1.595,53] 1.611,49 1.627,60f 1.643,88] 1.660,32| 1.676,92
| 1.116,80, 1.139,14, 1.161,92| 1.185,16] 1.208,86] 1.233,04 1.257,70
Il 1.308,01) 1.334,177 1.360,85 1.388,07] 1.415,83| 1.444,15 1.473,03
Titulagdo Il
1] 1.531,95| 1.547,27) 1.562,74 1.578,37] 1.594,15 1.610,09] 1.626,20
v 1.658,72| 1.675,31 1.692,06 1.708,98] 1.726,07f 1.743,33] 1.760,76
| 1.172,64] 1.196,09, 1.220,02| 1.244,42| 1.269,30] 1.294,69] 1.320,58
I 1.373,41] 1.400,88 1.428,89| 1.457,47| 1.486,62] 1.516,35 1.546,68
Titulacdo Il
1] 1.608,55| 1.624,63] 1.640,88 1.657,29] 1.673,86f 1.690,60, 1.707,51
v 1.741,66| 1.759,070 1.776,66] 1.794,43] 1.812,37 1.830,50, 1.848,80
[ 1.231,27 1.255,900 1.281,02| 1.306,64] 1.332,77) 1.359,42| 1.386,61
Il 1.442,08] 1.470,920 1.500,34 1.530,34] 1.560,95] 1.592,17| 1.624,01
Titulagao IV
1l 1.688,97] 1.705,86, 1.722,92| 1.740,15 1.757,55 1.775,13] 1.792,88
v 1.828,74) 1.847,03] 1.865,50, 1.884,15 1.902,99] 1.922,02] 1.941,24
Definigbes da Tabela Salarial
[ Il [ v
% entre Niveis 2 2 1 1
% entre Classes 4 4 2
% entre Matrizes 5 5 5
PCCS - 2018 - AD Diper Pagina 68




g2,
ADDiper

Econémico de Pernambuco

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - PCCS  12/03/2018
Tabela Salarial do Cargo de Assistente:

Niveis
Matrizes Classes
Al B C D E F G
I 1.848,80, 1.876,53] 1.904,68] 1.933,25 1.962,25( 1.991,68 2.021,56
Il 2.102,42| 2.133,96] 2.165,97] 2.198,46| 2.231,43] 2.264,90] 2.298,88
Titulagao |
1] 2.367,84| 2.403,36] 2.439,41| 2.476,00] 2.513,14f 2.550,84( 2.589,10
v 2.614,99| 2.654,22| 2.694,03| 2.734,44] 2.775,46 2.817,09] 2.859,35
| 1.941,24) 1.970,36], 1.999,91| 2.029,91] 2.060,36] 2.091,27| 2.122,64
Il 2.207,54{ 2.240,65| 2.274,26] 2.308,38 2.343,000 2.378,15| 2.413,82
Titulacdo Il
11 2.486,24| 2.523,53] 2.561,38 2.599,80, 2.638,80 2.678,38 2.718,56
v 2.745,74] 2.786,93] 2.828,73| 2.871,16] 2.914,23] 2.957,95( 3.002,31
I 2.038,30] 2.068,88 2.099,91f 2.131,41] 2.163,38 2.195,83( 2.228,77
Il 2.317,92| 2.352,69] 2.387,98 2.423,80, 2.460,15f 2.497,06| 2.534,51
Titulacdo Il
1 2.610,55( 2.649,71] 2.689,45 2.729,79| 2.770,74 2.812,30| 2.854,49
v 2.883,03| 2.926,28 2.970,17] 3.014,72| 3.059,94 3.105,84] 3.152,43
I 2.140,22| 2.172,32] 2.204,91f 2.237,98] 2.271,55 2.305,62 2.340,21
Il 2.433,81| 2.470,32| 2.507,38 2.544,99] 2.583,16 2.621,91] 2.661,24
Titulagao IV
1 2.741,07| 2.782,19] 2.823,92] 2.866,28 2.909,28 2.952,92| 2.997,21
v 3.027,18] 3.072,59] 3.118,68 3.165,46] 3.212,94 3.261,13( 3.310,05
Definigbes da Tabela Salarial
| 1] 1l [\
% entre Niveis 1,5 1,5 1,5 1,5
% entre Classes 4 3 1
% entre Matrizes 5 5 5
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Matrizes

Classes

Niveis

A

C

D

G

Titulagao |

3.564,00

3.599,64

3.635,64

3.671,99

3.708,71

3.745,80

3.783,26

3.858,92

3.897,51

3.936,49

3.975,85

4.015,61

4.055,77

4.096,32

4.178,25

4.220,03

4.262,23

4.304,86

4.347,90

4.391,38

4.435,30

4.524,00

4.659,72

4.799,52

4.943,50

5.091,81

5.244,56

5.401,90

Titulacdo Il

3.742,20

3.779,62

3.817,42

3.855,59

3.894,15

3.933,09

3.972,42

4.051,87

4.092,39

4.133,31

4.174,64

4.216,39

4.258,56)

4.301,14

4.387,16

4.431,04

4.475,35

4.520,10

4.565,30

4.610,95

4.657,06

4.750,20

4.892,71

5.039,49

5.190,68

5.346,40

5.506,79

5.671,99

Titulagao Il

3.929,31

3.968,60

4.008,29

4.048,37,

4.088,86

4.129,74

4.171,04

4.254,46

4.297,01

4.339,98

4.383,38

4.427,21

4.471,48

4.516,20

4.606,52

4.652,59

4.699,11

4.746,10

4.793,56

4.841,50

4.889,92

4.987,71

5.137,35

5.291,47

5.450,21

5.613,72

5.782,13

5.955,59

Titulagao IV

4.125,78

4.167,03

4.208,70

4.250,79

4.293,30

4.336,23

4.379,59

4.467,19

4.511,86

4.556,98

4.602,55

4.648,57

4.695,06

4.742,01

4.836,85

4.885,22

4.934,07

4.983,41

5.033,24

5.083,58

5.134,41

5.237,10

5.394,21

5.556,04

5.722,72

5.894,40

6.071,23

6.253,37

Definigoes da Tabela Salarial

% entre Niveis

% entre Classes

% entre Matrizes
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Tabela Salarial vigente em 01/06/2017 - ACT vigente nesta data

Tabela Salarial do Cargo de Auxiliar:

Matrizes

Classes

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

1.101,80

1.123,84

1.146,32

1.169,24

1.192,63

1.216,48

1.240,81

1.290,44

1.316,25

1.342,58

1.369,43

1.396,82

1.424,75

1.453,25

Titulagdo |

1.511,38

1.526,49

1.541,76

1.557,17

1.572,75

1.588,47

1.604,36

v

1.636,45

1.652,81

1.669,34

1.686,03

1.702,89

1.719,92

1.737,12

1.156,89

1.180,03

1.203,63

1.227,71

1.252,26

1.277,30

1.302,85

1.354,96

1.382,06

1.409,71

1.437,90

1.466,66

1.495,99

1.525,91

Titulagdo Il

1.586,95

1.602,82

1.618,84

1.635,03

1.651,38

1.667,90

1.684,58

1.718,27

1.735,45

1.752,80

1.770,33

1.788,04

1.805,92

1.823,98

1.214,74

1.239,03

1.263,81

1.289,09

1.314,87

1.341,17

1.367,99

1.422,71

1.451,17

1.480,19

1.509,79

1.539,99

1.570,79

1.602,21

Titulagao Il

1.666,29

1.682,96

1.699,79

1.716,78

1.733,95

1.751,29

1.768,80

1.804,18

1.822,22

1.840,44

1.858,85

1.877,44

1.896,21

1.915,17

1.275,48

1.300,99

1.327,01

1.353,55

1.380,62

1.408,23

1.436,39

1.493,85

1.523,73

1.554,20

1.585,28

1.616,99

1.649,33

1.682,32

Titulagdo IV

1.749,61

1.767,10

1.784,78

1.802,62

1.820,65

1.838,86

1.857,25

1.894,39

1.913,33

1.932,47

1.951,79

1.971,31

1.991,02

2.010,93

Definiges da Tabela Salarial

% entre Niveis

1

% entre Classes

% entre Matrizes

PCCS - 2018 - AD Diper

Pagina 71




g2,
ADDiper

SR PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - PCCS  12/03/2018
Tabela Salarial do Cargo de Assistente:

Matrizes

Classes

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

1.915,17

1.943,90

1.973,06

2.002,65

2.032,69

2.063,18

2.094,13

2.177,90

2.210,57

2.243,72

2.277,38

2.311,54

2.346,21

2.381,41

Titulagdo |

2.452,85

2.489,64

2.526,99

2.564,89

2.603,36

2.642,42

2.682,05

v

2.708,87

2.749,50

2.790,75

2.832,61

2.875,10

2.918,22

2.962,00

2.010,93

2.041,09

2.071,71

2.102,79

2.134,33

2.166,34

2.198,84

2.286,79

2.321,09

2.355,91

2.391,25

2.427,12

2.463,52

2.500,48

Titulagao Il

2.575,49

2.614,12

2.653,34

2.693,14

2.733,53

2.774,54

2.816,15

2.844,32

2.886,98

2.930,28

2.974,24

3.018,85

3.064,14

3.110,10

2.111,48

2.143,15

2.175,30

2.207,93

2.241,04

2.274,66

2.308,78

2.401,13

2.437,15

2.473,71

2.510,81

2.548,47

2.586,70

2.625,50

Titulagao Il

2.704,27

2.744,83

2.786,00

2.827,79

2.870,21

2.913,26

2.956,96

2.986,53

3.031,33

3.076,80

3.122,95

3.169,80

3.217,34

3.265,60

2.217,05

2.250,31

2.284,06

2.318,32

2.353,10

2.388,39

2.424,22

2.521,19

2.559,01

2.597,39

2.636,35

2.675,90

2.716,04

2.756,78

Titulagcdo IV

2.839,48

2.882,07

2.925,30

2.969,18

3.013,72

3.058,93

3.104,81

3.135,86

3.182,90

3.230,64

3.279,10

3.328,29

3.378,21

3.428,88

Definigbes da Tabela Salarial

% entre Niveis

1,5

1,5

% entre Classes

3

% entre Matrizes

5
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Tabela Salarial do Cargo de Analista:

Matrizes

Classes

Niveis

A

B

C

D

E

F

G

3.691,95

3.728,87

3.766,16

3.803,82

3.841,86

3.880,27

3.919,08

3.997,46

4.037,43

4.077,81

4.118,59

4.159,77

4.201,37

4.243,38

Titulagdo |

4.328,25

4.371,53

4.415,25

4.459,40

4.503,99

4.549,03

4.594,52

v

4.686,42

4.827,01

4.971,82

5.120,97

5.274,60

5.432,84

5.595,82

3.876,54

3.915,31

3.954,46

3.994,01

4.033,95

4.074,29

4.115,03

4.197,33

4.239,30

4.281,70

4.324,51

4.367,76

4.411,44

4.455,55

Titulagao Il

4.544,66

4.590,11

4.636,01

4.682,37

4.729,19

4.776,49

4.824,25

4.920,74

5.068,36

5.220,41

5.377,02

5.538,33

5.704,48

5.875,62

4.070,37

4.111,08

4.152,19

4.193,71

4.235,65

4.278,00

4.320,78

4.407,20

4.451,27

4.495,78

4.540,74

4.586,15

4.632,01

4.678,33

Titulagao Il

4.771,90

4.819,61

4.867,81

4.916,49

4.965,65

5.015,31

5.065,46

5.166,77

5.321,78

5.481,43

5.645,87

5.815,25

5.989,71

6.169,40

4.273,89

4.316,63

4.359,80

4.403,39

4.447,43

4.491,90

4.536,82

4.627,56

4.673,83

4.720,57

4.767,78

4.815,46

4.863,61

4.912,25

Titulagcdo IV

5.010,49

5.060,60

5.111,20

5.162,31

5.213,94

5.266,08

5.318,74

5.425,11

5.587,86

5.755,50

5.928,17

6.106,01

6.289,19

6.477,87

Definigbes da Tabela Salarial

% entre Niveis

% entre Classes

% entre Matrizes
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Tabela Salarial vigente em 01/06/2018 (A definir, correcao pelo

IPCA/IBGE - Conforme ACT vigente nesta data)
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